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Mitteilung des Senats vom 24. Mai 2005
Bericht zur Konzeption fur den Jugendvollzug im Lande Bremen

Die Birgerschaft (Landtag) hat in ihrer Sitzung vom 26. Januar 2005 die folgenden
Beschliisse zum Jugendvollzug gefasst:

» 1. Die Burgerschaft (Landtag) halt eine baldige Entscheidung tiber die dauerhafte
Zukunft des bremischen Jugendvollzuges fir erforderlich. Die Burgerschaft
(Landtag) bittet den Senat, im Mai 2005 nach Abschluss der durch die Rech-
nungshofe erfolgten Prufung uber das entsprechende Ergebnis und den Fort-
gang der Verhandlungen mit Niedersachsen tiber die Verlagerung des Jugend-
strafvollzuges nach Hameln zu berichten, damit unter Berticksichtigung aller
dann vorliegenden Erkenntnisse eine politisch tragfahige Entscheidung getrof-
fen werden kann.

2. Gleichzeitig wird der Senat ebenfalls gebeten, bis Mai 2005 ein Alternativkon-
zept fiur die mittel- bzw. langfristige Unterbringung der Jugendlichen in der
JVA Oslebshausen zu erstellen.”

Der Senator fur Justiz und Verfassung hatte auf der Grundlage des Beschlusses des
Senats vom 18. Marz 2003 mit dem Justizministerium Niedersachsen tber die Ver-
legung des bremischen Jugendstrafvollzuges in die Jugendanstalt Hameln verhan-
delt. Zu Beginn der Gesprache im Sommer 2003 hatte Niedersachsen seine grund-
satzliche Bereitschaft erklart, die jungen Gefangenen aus Bremen nach Hameln zu
ubernehmen. Die Anstalt verfligte seinerzeit uber ausreichende Kapazitaten; aller-
dings hatten fir die ca. 60 jugendlichen Bremer Strafgefangenen die bereits vorhan-
denen Haftplatze saniert werden miussen. Das Justizministerium in Hannover setz-
te die dafiir notwendigen Finanzmittel auf der Grundlage der Berechnungen der fur
die JA Hameln zustandigen Baubehorde mit 7,2 Mio. Euro an, wahrend Bremen ei-
ne Summe von 3 Mio. Euro als ausreichend einschatzte. Es konnte kurzfristig keine
Einigung herbei gefiihrt werden. Die zur Uberpriifung der Kosten eingeschalteten
Rechnungshofe in Niedersachsen und Bremen kamen zu dem Ergebnis, dass die Be-
rechnung der niedersachsischen Baubehorde zu umfangreichen Berichtigungen An-
lass gebe und sah die Kosten im Ergebnis ahnlich wie der Senator fur Justiz und Ver-
fassung.

Eine Debatte mit dem niedersdchsischen Justizministerium tber diesen Dissens
hat sich dann allerdings insofern erubrigt, als sich in der Zwischenzeit die Durch-
schnittsbelegung in der Jugendanstalt Hameln von unter 600 auf mehr als 700 Ge-
fangene erhoht hat. Die JA Hameln ist deshalb gezwungen, alle vorhandenen Plat-
ze fur den Eigenbedarf zu nutzen. Fur die Aufnahme der Bremer Jugendlichen wa-
re der Neubau eines Hafthauses notwendig geworden. Hierfur wurden nach uber-
schlagiger Schatzung des Justizministeriums Niedersachsen Mittel von ca. 7,5 Mio.
Euro veranschlagt. Eine derartige Investition wirde den Jugendvollzug fur Bremen
unverhaltnismaBig verteuern. Dartiber hinaus befurchtete das niedersachsische Jus-
tizministerium, dass eine weitere VergroBBerung die Jugendanstalt Hameln an die
Grenze ihrer Belastbarkeit bringen wirde. Die Vertreter der Ministerien kamen
deshalb in einem abschlieBenden Gesprach am 29. April 2005 in Hannover tber-
ein, von einer Verlagerung im beiderseitigen Interesse abzusehen.

Der Senator fur Justiz und Verfassung schlagt der Burgerschaft (Landtag) nunmehr
das folgende Konzept vor:



Der Jugendvollzug verbleibt dauerhaft in Bremen am Standort der Justizvoll-
zugsanstalt in Oslebshausen. Seitdem der Standort der Justizvollzugsanstalt im
Blockland im vergangenen Jahr aus Grinden der notwendigen Personal- und Bewirt-
schaftungskostenabsenkung geschlossen worden war, befindet sich der Jugend-
vollzug im so genannten Haus IV der Justivollzugsanstalt in Oslebshausen. Aufge-
nommen werden mannliche, nach dem Jugendrecht verurteilte Straftater im Alter
von 14 bis 24 Jahren sowie mannliche Untersuchungsgefangene zwischen 14 und
21 Jahren, die unter das Jugendrecht subsumiert werden. (Junge Frauen werden
aufgrund einer Vollzugsgemeinschaft in der JVA Vechta in Niedersachsen unter-
gebracht.)

Dem gesetzlich vorgeschriebenen Trennungsgebot von Jugend- und Erwachsenen-
vollzug wird Rechnung getragen. Das Gebdaude, das uber drei Fliigel verfugt, ist
durch eine Mauer vom tibrigen Gelande separiert. Es verfluigt tiber 94 Haftplatze in
Einzelunterbringung. Die schulisch-beruflichen MaBnahmen werden zum Teil eben-
falls in diesem Gebdaude, zum Teil in raumlich abgetrennten Bereichen auf dem tib-
rigen Geldande durchgefiihrt. Die FreizeitmaBnahmen werden ebenfalls in Haus IV
angeboten. Das Sportangebot fur die Jugendlichen wird zeitversetzt zum Erwach-
senenvollzug in der Anstaltssporthalle bzw. im Freigelande der Anstalt durchge-
fihrt.

Im Einzelnen verfugt der Unterkunftsbereich tiber folgende Raumlichkeiten:

e 34 Haftplatze in der Vollzugsgruppe 1 (Untersuchungshaft), mit einer Teektiiche
und zwei Duschbereichen,

e 45 Haftplatze in der Vollzugsgruppe 2 (Aufnahme, Strafhaft), mit einer Teeku-
che und einem Duschbereich,

e 15 Haftplatze in der Vollzugsgruppe 3 (Strafhaft, gelockerter Vollzug), mit ei-
nem Duschbereich,

e 2 Freizeitraume (Kirchenraum, Gruppen- und Besprechungsraum).

Des Weiteren werden bis zu sechs Haftplatze im offenen Vollzug der JVA Bremen
am Standort Am Fuchsberg vorgehalten.

Dieses Raumangebot ermdoglicht eine angemessene Binnendifferenzierung zur
Realisierung gesetzlich vorgeschriebener Trennungsgebote (namentlich Untersu-
chungshaft, Aufnahmevollzug) sowie zur Unterstiitzung der Erziehungs- bzw. Be-
handlungseffekte. Dies bedeutet, dass der jugendliche Gefangene wahrend seiner
Haft auf der Grundlage seines jeweiligen Betreuungs- bzw. Sicherheitsstatus unter-
schiedlichen MaBnahmen sowie Vollzugsbereichen zugewiesen wird.

Der Jugendvollzug folgt dem Grundsatzziel der Gewahrleistung eines modernen,
wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Erkenntnissen verpflichteten differen-
zierten Justizvollzuges, der auf der Basis des Sicherheitsinteresses der Allgemein-
heitdieindividuellen Voraussetzungen und Entwicklungsmoglichkeiten der Jugend-
strafgefangenen berticksichtigt und zugleich den Anspriichen der Verbesserung
des wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes und der Steigerung der Leistungsfahig-
keit des Justizvollzuges gerecht wird.

Die durchschnittliche Belegung des Jugendvollzuges betrug in der Zeit Januar bis
April 2005 insgesamt 60 Gefangene, davon 37 in Strafhaft, 23 in Untersuchungshaft.

Der Bildungs- bzw. Ausbildungsstatus der Gefangenen des Jugendvollzuges in Bre-
men stellt sich nach einer aktuellen Erhebung wie folgt dar:

Das Durchschnittsalter der Gefangenen betragt 20 Jahre. Das Durchschnittsalter
der ersten Verurteilung liegt bei 17 Jahren. Zum Zeitpunkt der Aufnahme in den
Jugendvollzug waren 74 % zwischen 18 und 23 Jahre alt. Uber 40 % sind bereits
mehr als einmal inhaftiert worden. 50 % der Insassen wurden wegen Eigentums-
delikten, tiiber 40 % wegen Gewaltdelikten, davon ca. 10 % wegen Raubes bzw.
Erpressung, verurteilt. Die kleinsten Gruppen bilden Verurteilte wegen Drogen-
delikten (8 %) und Sexualstraftater (2 %). Als Intensivtater werden 40 % der Insassen-
population beurteilt. Die durchschnittliche Verweildauer im Jugendvollzug betragt
bis zum Zweidrittelzeitpunkt der Strafe (d. h. dem so genannten Regelentlassungs-
termin) 13 Monate, bis zum Strafende 20 Monate.
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60 % wurden nicht im ,klassischen” Sinne deutsch sozialisiert. Fast 50 % haben
die Sonderschule besucht. Knapp 80 % haben einen Schulabschluss jeglicher Art
nicht erreicht. Knapp 20 % haben Erfahrungen in der beruflichen Bildung, aller-
dings verfiigt kein Insasse iiber einen Berufsabschluss. 95 % der Insassen haben vor
ihrer Inhaftierung nicht einmal ein Jahr gearbeitet.

Aus diesem Insassenprofil wird deutlich, wie dramatisch sich mittlerweile der Grad
der Bildungs- und Kulturferne der Jugendstrafgefangenen darstellt, und welches Maf
an Anstrengungen noétig ist, um hier zu einem verbesserten Ergebnis der Eingliede-
rungschancen zu kommen.

Der Jugendvollzug hat es sich zum Ziel gesetzt, den relativ kurzen Zeitraum von
durchschnittlich einem Jahr Aufenthalt zu nutzen, um die Gefangenen zur Mitar-
beit zu motivieren, sie in Basis-Kulturfahigkeiten zu bilden und in ihren schulischen
und beruflichen Qualifikationen zu férdern. Dabei werden die individuellen Vor-
aussetzungen des Insassen fur die Erreichung des Vollzugszieles und die sich daraus
ergebenden Entwicklungsmoglichkeiten berticksichtigt.

Der Jugendvollzug soll nach nachvollziehbaren, verlasslichen und nachprifbaren
Kriterien erfolgen. Dazu gehdren:

e standardisiertes Zugangsgesprach,
e standardisiertes Erstgesprach,

¢  Beurteilung des Sicherheitsstatus (fir interne und externe Freiheitsgrade ein-
schlieBlich Lockerungs- und Urlaubsprifung),

e Beurteilung des Betreuungsstatus (fliir die Zuweisung zu qualifizierten Ma6-
nahmen),

e  schulisch-berufliche Anamnese bzw. Leistungsuberprufung,
e qualifizierte Personlichkeitserforschung,

e qualifizierter und standardisierter Vollzugsplan nach der Methode der ideal-
typischen vergleichenden Einzelfallanalyse (MIVEA),

e  Monatsbeurteilung (Sozial- und berufliches Leistungsverhalten),

° Nachweise tiber vom Insassen absolvierte schulisch-berufliche MaBnahmen,
e Nachweise tiber vom Insassen absolvierte BehandlungsmaBnahmen,

e qualifizierte Vollzugsplanfortschreibung im Abstand von vier Monaten,

¢ standardisierte Stellungnahmen zum Vollzugsverlauf und zu Antragen des Ju-
gendstrafvollzugsgefangenen einschlieflich vorzeitiger Entlassung gema0 § 88
Jugendgerichtsgesetz bzw. Zuruckstellung der Strafvollstreckung gema8 § 35
Betaubungsmittelgesetz.

Der Jugendvollzug wird als , Teilanstalt Jugendvollzug” der Gesamtanstalt Justiz-
vollzugsanstalt Bremen gefuihrt. Die Beschaftigten des Jugendvollzuges gehoren
statusrechtlich zum Personal der JVA Bremen. Der Jugendvollzug wird von einem
Vollzugsleiter gefiihrt. Dieser hat in den fachlichen Fragen des Jugendvollzuges
weitgehend eigenstandige Kompetenzen. Ausnahmen sind besonders bedeutende
Fragen im Bereich der Sicherheit, z. B. Erstlockerungen bei wegen Mord verurteil-
ter Straftater. Diese Falle sind tiber den Anstaltsleiter dem Justizsenator zur Geneh-
migung vorzulegen.

Soweit Fragen der ubergreifenden Dienste betroffen sind, wie die Berechnung des
Personalschlussels, Zuweisung des Personals, Besetzung von Pforte, arztlichem
Dienst, Besuchsregelungen, Zuweisung von Mitteln aus dem Sachhaushalt etc.,
liegt die Entscheidung hiertiiber beim Leiter der Gesamtanstalt.

Auch der Personalrat wird von allen Beschaftigten der JVA Bremen gewahlt.

Hinsichtlich des Anstaltsbeirats der JVA, der gemall § 162 Strafvollzugsgesetz zu
bilden ist, hat der Senator fiir Justiz und Verfassung in seiner Ausfuhrungsvorschrift
vorgesehen, dass ein Drittel der Mitglieder (drei von neun) sich insbesondere um
die Belange des Jugendvollzuges kiimmern.

Dem Jugendvollzug steht aktuell folgendes Personal zur Verfiigung:
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e 1 Vollzugsleiter (héherer Dienst, in Personalunion stellvertretender Anstalts-
leiter);

° 1 stellvertretender Teilanstaltsleiter (gehobener Dienst) in der Funktion eines
Vollzugsabteilungsleiters;

e 1 Vollzugsabteilungsgruppenleiter (gehobener Dienst) in der Funktion eines
stellvertretenden Vollzugsabteilungsleiters;

e 2 Gruppenleiter allgemeiner Vollzugsdienst (mittlerer Dienst) fiir bis zu 34 bzw.
60 Insassen;

e 2 stellvertretende Gruppenleiter allgemeiner Vollzugsdienst (mittlerer Dienst)
fur bis zu 34 bzw. 60 Insassen;

e 17 Betreuungsbedienstete (allgemeiner Vollzugsdienst) im Wechselschicht-
dienst, davon je 8 fur bis zu 34 bzw. 60 Insassen. In die Personalbedarfsrech-
nung ging eine Schichtbesetzung von je finf Mitarbeitern im Frith- bzw. Spat-
und Wochenenddienst sowie zwei Bedienstete im Nachtdienst ein;

e 2 Sozialarbeiter/-innen (gehobener Dienst) als Erziehungsgruppenleiter/-innen
fur die Jugendvollzugsgruppen 1 (34 Haftplatze) bzw. 2 (60 Haftplatze). Insas-
sen des offenen Vollzuges werden durch den Sozialdienst des Jugendvollzuges
mitbetreut;

e 1 Diplom-Psychologe/-in (Aufnahmeverfahren, Diagnostik, BehandlungsmaB-
nahmen, Krisenintervention).

Das Gefangenen-Bediensteten-Verhaltnis pro 100 Gefangene sieht damit wie folgt
aus: (in Klammern: Vergleich geschlossener Mannervollzug JVA Bremen):

e Allgemeiner Vollzugsdienst: 23 (19),
° Fachdienste: 4,73 (3,96).

Bei der Personalaufstellung ist zu berticksichtigen, dass der Justizvollzug unter den
Bedingungen der aktuellen Sparvorgaben des Haushaltsgesetzgebers in den nachs-
ten Jahren erhebliche Einschnitte im personellen Bereich erbringen muss.

Im Rahmen der Vollzugsplanung sucht die Anstalt die Zusammenarbeit mit dem
fur die Vollstreckung zustandigen Vollstreckungsleiter des Jugendgerichts und an-
deren Institutionen. So wird der jeweilige Vollstreckungsleiter tiber den Stand des
Vollzuges durch Ubersendung des Vollzugsplanes und dessen Fortschreibung re-
gelmaBig informiert. Lockerungsfragen und Fragen der Entlassungsvorbereitung
werden ebenso mit ihm abgestimmt, wie Fragen der Verlegung. Diese stellen sich
zum Beispiel bei einer Verlegung in den offenen Vollzug, einer Sicherungsverlegung
nach Niedersachsen oder auch bei der Herausnahme aus dem Jugendvollzug und
Verlegung in den Erwachsenenvollzug.

Im Bereich der Untersuchungshaft sind die Jugendrichter aufgrund der gesetzli-
chen Vorgaben tber jede MaBnahme zu informieren und ihre Genehmigung ein-
zuholen.

Eine enge Kooperation besteht auch mit Jugendgerichtshilfe und Bewahrungshilfe;
diese sind ebenfalls im Rahmen ihrer Zustandigkeit wahrend des gesamten Haft-
ablaufs (Untersuchungs- und Strafhaft) in die Vollzugsgestaltung eingebunden. Mit
beiden Institutionen besteht ein Kooperationsvertrag.

Dartiber hinaus erfolgt eine enge Zusammenarbeit zwischen Jugendvollzug und
den im Bereich der Jugendarbeit tatigen Vereinen Hans-Wendt-Stiftung, Liissumer
Turnverein, der Jugendhilfe und Soziale Arbeit gGmbH und dem Projekt Mala Me
sowie fallbezogen auch mit Jugendunterbringungs- und Therapieeinrichtungen.

Zur schulischen und beruflichen Férderung der Gefangenen stehen Lehrer/-innen
und Betreuer/-innen in den diversen Mafinahmen zur Verfiigung. Der Umfang der
MafBnahmen wird bei groferen Veranderungen in der Belegung der Zahl der Ge-
fangenen angepasst.

Fur die zurzeit durchschnittlich 60 Gefangenen werden zurzeit die folgenden MaB-
nahmen vorgehalten:



Anzahl Ar-
beits- und Aus-

Bezeichnung bildungsplatze Ort

H 10 A (Abschlussklasse Hauptschule) 8 Schulgebadude

H 8 A (Elementarunterricht) 8 Schulgebadude

H 8 B (Elementarunterricht) 8 Schulgebadude

TIP 1 (Projekt ,Trainieren, Informieren, Prak- 8 Ehemalige Kfz-

tizieren", niederschwelliges Angebot zur Er- Werkstatt

probung von verschiedenen Arbeitsmateria-

lien im Bereich Holz, Metall, Stein)

TIP 2 (siehe TIP 1) 8 Haus IV, ehemalige
Fahrradwerkstatt

Verein Mauern 6ffnen 8 Bildhauerwerkstatt

Hausmaler 1 Haus IV

Reinigungs- und Hilfsdienste 3 Haus IV

Kammer 1 Haus IV

Gesamt 53

Auch im Bereich der schulischen Bildung findet eine Kooperation mit Schulen au-
Berhalb der Justizvollzugsanstalt statt. Gefangene, die fiir eine Ausbildung an einer
Realschule geeignet sind, konnen, wenn ihr Sicherheitsstatus es zuldsst, eine Schule
auBerhalb der Anstalt besuchen. Anderenfalls wird eine Verlegung nach Nieder-
sachsen gepruft, wo diese Ausbildung in der Jugendanstalt Hameln vorgehalten wird.

Der Senator fur Justiz und Verfassung hat den Leiter der Justizvollzugsanstalt Bre-
men gebeten, den auf den vorgenannten Eckpunkten beruhenden Konzeptentwurf
mit den am Jugendvollzug beteiligten Institutionen abzustimmen.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefugt:

— Konzept des Jugendvollzuges (Entwurf, Stand Mai 2005),

— Hausordnung,

— Vollzugsplanformular,

— Anstaltsverfuigung tber die Beurteilung der Arbeitsleistungen,

— standardisierter monatlicher Beurteilungsbogen,

— Kooperationsvertrag JVA Bremen mit der Jugendgerichtshilfe in Bremen und
Bremerhaven sowie den sozialen Diensten der Justiz beim Landgericht.
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Justizvollzugsanstalt Bremen
Vollzugskonzept
der Teilanstalt Jugendvollzug

(Stand Mai 2005)

Inhalt:

1. Vorbemerkung

2. Grundsatze und Rahmenziele
2.1 Vollzugsgestaltung
2.1.1 Individualisierung des Vollzuges
2.1.2 Differenzierung des Vollzuges
2.1.3 Sachmittel- und Ressourcenoptimierung
2.1.4 Qualitatssicherung und Leistungssteigerung
2.2.  Rahmenziele
2.2.1 Sicherheit
2.2.2 Gestaltung der Arbeitsbedingungen der Bediensteten
2.2.3 Versorgung der Gefangenen
2.2.4 Betreuung der Gefangenen
2.2.5 Behandlung/Erziehung der Gefangenen
2.2.6 Schulisch-berufliche Bildung und Beschaftigung der Gefangenen
2.2.7 Wirtschaftliches Handeln

3. Vollzugsbereich Jugendvollzug der Justizvollzugsanstalt Bremen
3.1  Bezeichnung der Organisationseinheit
3.2 Zielgruppe
3.3 Aufnahme-, Verlegungs-, Ablésungskriterien
3.4 Bauliche Gegebenheiten, Haftplatze
3.5 Personal
3.6  Arbeitsinhalte (Schwerpunkte)
3.7 Schulische bzw. berufliche MaBnahmen, Arbeit
3.8  Sport und Freizeit

1. Vorbemerkung

Innerhalb des gesellschaftlichen Systems der Reaktion auf abweichendes einschlief3-
lich kriminelles Verhalten bildet der Jugendstrafvollzug den massivsten Eingriff,
die ,ultima ratio” fiir Tater bis zum Alter von 21 Jahren. Nichtintervention, Diver-
sion, ambulante Alternativen einschliefllich der Verurteilung mit Bewahrung sind
vorgeschaltete MaBnahmen, die nicht nur fur Straftater mit Bagatelldelikten greifen.
Von allen abgeurteilten Tatern werden daher auch nur etwa 5 % mit Jugendstrafe
belegt, wenn die Schwere der Tatschuld dies erfordert oder andere Reaktionsformen
nicht mehr ausreichen.

Die Insassenpopulation des Jugendvollzuges in Bremen setzt sich zurzeit wie folgt
zusammen:

Das Durchschnittsalter betragt 20 Jahre. Das Durchschnittsalter der ersten Verurtei-
lung liegt bei 17 Jahren. Zum Zeitpunkt der Aufnahme in den Jugendvollzug waren
74 % zwischen 18 und 23 Jahre alt. Uber 40 % sind bereits mehr als einmal inhaftiert
worden. 50 % der Insassen wurden wegen Eigentumsdelikten, tiber 40 % wegen
Gewaltdelikten, davon ca. 10 % wegen Raubes bzw. Erpressung, verurteilt. Die
kleinsten Gruppen bilden Verurteilte wegen Drogendelikten (8 %) und Sexual-
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straftater (2 %). Die durchschnittliche Verweildauer im Jugendvollzug betragt bis
zum Zweidrittelzeitpunkt der Strafe 13 Monate, bis zum Strafende 20 Monate.

Als Intensivtater werden 40 % der Insassenpopulation beurteilt. 60 % wurden nicht
im ,klassischen” Sinne deutsch sozialisiert. Fast 50 % haben die Sonderschule be-
sucht. Einen Schulabschluss jeglicher Art haben nicht erreicht fast 80 %. Knapp
20 % haben Erfahrungen in der beruflichen Bildung, allerdings verfiigt kein Insasse
uber einen Berufsabschluss. 95 % der Insassen haben nicht einmal ein Jahr draufien
gearbeitet.

Aus diesem Insassenprofil wird deutlich, wie dramatisch sich mittlerweile der Grad
der Bildungs- und Kulturferne der Jugendstrafgefangenen darstellt und welches
MaB an Anstrengungen noétig ist, um hier zu einem verbesserten Ergebnis der Ein-
gliederungschancen zu kommen. Das stationdre Setting des Jugendvollzuges muss
dazu genutzt werden, in einem kurzen Zeitraum von durchschnittlich einem Jahr
Gefangene zur Mitarbeit zu motivieren, sich in Basis-Kulturfahigkeiten zu bilden
und — wo moglich — auch in ihren beruflichen Qualifikationen zu fordern.

Seit April 2004 befindet sich die Teilanstalt Jugendvollzug im so genannten
Haus IV der Justizvollzugsanstalt Bremen, Standort Oslebshausen. Das Gebaude
hat drei Flugel und ist durch eine Mauer vom ubrigen Gelande abgetrennt. Das
Trennungsgebot wird dadurch im Bereich der Unterbringung eingehalten. Auch
im Bereich der schulisch-berufliche MaBnahmen wird das Trennungsgebot einge-
halten, da sich die MafBnahmen entweder im Gebdude des Hauses IV oder in raum-
lich abgetrennten Bereichen auf dem Geldande des Standortes Oslebshausen befin-
den. Samtliche FreizeitmaBnahmen werden regelmalig im Haus IV, das Sportan-
gebot zeitversetzt in der Anstaltssporthalle bzw. im Freigelande der Anstalt durch-
gefuhrt (siehe zusammenfassend unter 3.)

2.1 Vollzugsgestaltung

Die Gestaltung des Jugendstrafvollzuges richtet sich nach den Vorschriften des Ju-
gendgerichtsgesetzes (JGG), den bundeseinheitlichen Verwaltungsvorschriften fir
den Jugendstrafvollzug (VVJug), dem Strafvollzugsgesetz (StVollzG) und der Unter-
suchungshaftvollzugsordnung (UVollzO).

Der Auftrag des Jugendvollzuges ergibt sich aus § 91 Abs. 1 JGG, wonach der Ge-
fangene durch den Vollzug der Jugendstrafe ,dazu erzogen werden (soll), kiinftig
einen rechtschaffenden und verantwortungsbewussten Lebenswandel” zu fihren.
Die erzieherische Ausgestaltung gilt auch fir die Untersuchungshaft (§ 93 Abs. 2;
Nr. 80 UVollzO). Die in Abs. 2 des § 91 JGG genannten ,Erziehungsgrundlagen”
(Ordnung, Arbeit, Unterricht, Sport, Freizeitgestaltung) dienen als Eckpfeiler der
Konstruktion einer Vollzugsrealitat. Sie werden in der Teilanstalt Jugendvollzug zu-
sammengefasst unter dem Begriff eines am Verhalten des Insassen orientierten ,kon-
sequenten und humanen Jugendvollzuges”, der das Vollzugsziel mit Zielstrebig-
keit, Beharrlichkeit und logischer Folgerichtigkeit im Auge behalt. Der Jugend-
strafgefangene wird hinsichtlich seiner gedauBerten Einstellungen und der aktuel-
len Verhaltensdominanz beurteilt. Daraus ergeben sich Zieldefinition fiir die Vollzugs-
gestaltung mit absteigender eigener Definitionsmacht: Er kann als Partner ,auf
Augenhohe”, als anzuleitendes Erziehungssubjekt oder als hilfebedtrftiger ,Reha-
bilitand"” gesehen werden.

Im Zentrum aller Uberlegungen steht dabei die Erweiterung des Verhaltensre-
pertoires des Jugendstrafgefangenen in Richtung eines legalen Verhaltens durch
kontinuierliche Verhaltensrickmeldung und Eroffnung von Bildungs- und Erpro-
bungsmaoglichkeiten, um sich und die umgebende Gesellschaft besser oder ,neu”
kennen- und einschatzen zu lernen. Bildung als Teilhabe an Kultur ist damit das
gesellschaftliche Angebot an den Jugendstrafgefangenen, ohne Straftaten zu le-
ben. Bildung unter den Bedingungen eines stationaren Settings bedeutet fiir jeden
engagierten Vollzugsmitarbeiter die geradezu laborhafte Auseinandersetzung mit
der ,Gegenpropaganda"” der kriminellen Subkultur auBerhalb und innerhalb der
Institution Jugendvollzug. Aus diesem Spannungsverhaltnis ergibt sich zwangs-
laufig die Notwendigkeit, alle Betreuungs-, Erziehungs- und Behandlungsma@-
nahmen in ihrer Kontur zu scharfen und hinsichtlich der Effekte rational zu tber-
prifen. Hierzu gehort auch die Festlegung der Freiheitsgrade (vgl. auch § 91 Abs. 3
JGG), in denen sich die Auseinandersetzung mit dem einzelnen Jugendstrafge-
fangenen abspielt.



Aufgrund der entwicklungs- und sozialpsychologischen Besonderheiten der Ziel-
gruppe der 14- bis 24-jahrigen Insassen sind die Mitarbeiter des Jugendvollzuges
besonderen Anforderungen ausgesetzt, die bei der Auswahl und deren Einsatz be-
rucksichtigt werden (§ 91 Abs. 4 JGG).

Die Teilanstalt Jugendvollzug mit 34 Untersuchungshaftplatzen und 60 Haftplatzen
im Bereich der Jugendstrafhaft wird vom stellvertretenden Anstaltsleiter der JVA
Bremen als Vollzugsleiter geleitet. Die Besonderheiten der erzieherischen Ausrich-
tung des Jugendvollzuges werden durch die Einrichtung von Erziehungsgruppen
und die Zuordnung von Fachkraften (Psychologen, Sozialarbeitern, Sozialpadago-
gen) herausgestellt. Geeignete Insassen konnen unter den Bedingungen des offe-
nen Vollzuges erprobt werden (Vollzugsabteilung 27 am Standort Am Fuchsberg).
Werden mehr als funf Jugendstrafgefangene in der Vollzugsabteilung 27 unterge-
bracht, so erfolgt ihre Unterbringung in einem raumlich abgetrennten Unterkunfts-
bereich im Pavillon. Ansonsten werden die Insassen nach Einzelprifung und mit
Zustimmung des Vollstreckungsleiters fir den Jugendvollzug (§ 82 JGG) einem
Unterkunftsbereich der Vollzugsabteilung 27 zugewiesen.

Die dem Jugendvollzug zugeordneten Bediensteten werden durch die Infrastruktur
der Gesamtanstalt (z. B. medizinischer Dienst, Sport, Transport, Sicherheitsdienst,
Besuch, Pforte, Nachtdienst) unterstutzt. Deshalb ist die feste Integration des Jugend-
vollzuges in die Ablaufe der JVA Bremen unter Wahrung der gesetzlich vorgeschrie-
benen Besonderheiten wegen der Erfordernisse des sparsamen Umgangs mit Per-
sonal- und Sachmittelressourcen unabdingbar. Die Personalentwicklung der JVA
Bremen gewahrleistet den Einsatz geeigneter Mitarbeiter auch in der Teilanstalt Ju-
gendvollzug.

2. Grundsitze und Rahmenziele der Vollzugsgestaltung

Der Jugendvollzug folgt dem Grundsatzziel der Gewahrleistung eines modernen,
wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Erkenntnissen verpflichteten differen-
zierten Justizvollzuges, der auf der Basis des Sicherheitsinteresses der Allgemein-
heitdieindividuellen Voraussetzungen und Entwicklungsmoglichkeiten der Jugend-
strafgefangenen und Bediensteten berticksichtigt und den Anspriichen der Verbes-
serung des wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes und der Steigerung der Leistungs-
fahigkeit des Justizvollzuges gerecht wird.

In der Teilanstalt Jugendvollzug werden folgende Grundsdatze realisiert:

2.1.1 Individualisierung des Vollzuges

Der Jugendvollzug berticksichtigt die individuellen Voraussetzungen des Insassen
fur die Erreichung des Vollzugszieles und die sich daraus ergebenden Entwicklungs-
moglichkeiten. Dabei werden evtl. bestehende subkulturelle Bindungen oder Halte-
krafte nicht vernachlassigt.

2.1.2 Differenzierung des Vollzuges

Es wird eine angemessene Binnendifferenzierung zur Realisierung gesetzlich vor-
geschriebener Trennungsgebote (namentlich Untersuchungshaft, Aufnahmevollzug)
sowie zur Unterstiitzung der Erziehungs- bzw. Behandlungseffekte praktiziert. Dies
bedeutet, dass der Jugendstrafgefangene wahrend seiner Haft aufgrund seines Be-
treuungs- bzw. Sicherheitsstatus unterschiedlichen MaBnahmen sowie Vollzugsbe-
reichen zugewiesen wird.

2.1.3 Sachmittel- und Personalressourcenoptimierung

Auch der Jugendvollzug muss sich innerhalb des gesetzlichen Auftrages der Not-
wendigkeit eines wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes stellen.

2.1.4 Qualitatssicherung und Leistungssteigerung

Zur Vollzugsgestaltung gehort die Berticksichtigung von Qualitdtsstandards und
eine nachweisbare Leistungsfahigkeit (Controlling).

2.2 Rahmenziele

Die Rahmenziele spiegeln die Koordinaten, in denen sich die Gestaltung des Voll-
zuges abspielt, wider. Als ,Ziele” beschreiben sie teilweise auch einen Entwick-
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lungsweg, in dessen Richtung die weitere Arbeit gehen soll. Jedes Rahmenziel soll
dabei die oben formulierten Grundsatze aufgreifen.

2.2.1 Rahmenziel Sicherheit

Individualisierung: Jeder Insasse wird hinsichtlich seines Sicherheitsstatus beur-
teilt. Die Unterbringung erfolgt ausschlieflich in Einzelhaftraumen.

Differenzierung: Es sind Vollzugsbereiche mit unterschiedlichen Sicherheitsstan-
dards vorhanden, und zwar fir die Bereiche ,Zugang Untersuchungshaft” in der
Jugendvollzugsgruppe 28-1, Ebene B, ,Zugang Strafhaft” in der Jugendvollzugs-
gruppe, ,geschlossene Strafhaft”, ,gelockerter Bereich C-Flugel” und ,offener
Vollzug” in der Vollzugsabteilung 27 (Am Fuchsberg). Fur Gefangene, die sich oder
andere gefahrden oder das Regelwerk der Anstalt verletzten, werden besonders ge-
sicherte Haftraume vorgehalten.

Wirtschaftlichkeit: Personalausstattung und Sicherheitstechnik richten sich nach
dem festgelegten Sicherheitsstandard der Vollzugsbereiche. Die Ubersichtlichkeit
der Haftraume ist gewahrleistet, sodass die vorgeschriebenen Kontrollen effektiv
realisiert werden konnen. Die per Hausordnung festgelegte Haftraumausstattung
minimiert die Brandlast.

Leistungsfahigkeit: Jeder Haftraum wird einmal wochentlich revidiert. Jeder In-
sasse wird vor Beginn von Lockerungen und Urlaub sowie bei Riickkehr in die An-
stalt korperlich durchsucht. Die Kontrolle jedes Gefangenen bei Eintritt in den Un-
terkunftsbereich wird angestrebt, um das Einbringen verbotener Gegenstande oder
Drogen zu unterbinden.

2.2.2 Rahmenziel Gestaltung der Arbeitsbedingungen der Bediensteten

Individualisierung: Jeder Mitarbeitermacht sichim Rahmen seines konkreten Arbeits-
einsatzesinnerhalb der Tagesablauforganisation mitden Arbeitsinhalten (der Schicht)
vertraut.

Differenzierung: Mitarbeiter des allgemeinen Vollzugsdienstes leisten Schichtdienst.
Fachdienste und Fuhrungskrafte nehmen an der Gleitzeitregelung (Tagesdienst)
teil. Es wird erwartet, dass jeder Tagesdienstleistende mindesten an einem Wo-
chentag Dienst in den Abendstunden, d. h. bis zum Einschluss der Gefangenen ver-
richtet. Es werden mindestens fur die Jugenduntersuchungshaft und -strafhaft feste
Mitarbeiterteams gebildet, die die Starken und Entwicklungsmoglichkeiten der Be-
diensteten berticksichtigen. Ein Wechsel von Mitarbeitern innerhalb des Jugend-
vollzuges ist zur Abwendung von Betriebsblindheit und Kompetenzverengung er-
wiunscht. Ein Wechsel in andere Bereiche der JVA Bremen ist moglich bzw. aufgrund
der Gegebenheiten der Gesamtanstalt notig.

Die Kriterien der Differenzierung der Insassen unter Sicherheits- und Betreuungs-
gesichtspunkten sind transparent und verbindlich, sodass die Arbeitsinhalte darauf
Bezug nehmen.

Wirtschaftlichkeit: Die Personalbemessung (im allgemeinen Vollzugsdienst) richtet
sich nach einer transparenten Personalbedarfsrechnung unter Berucksichtigung
der zu leistenden Betriebsstunden und den durchschnittlichen tatsachlichen Jahres-
arbeitsstunden eines Mitarbeiters. Die besonderen Aufgaben des Jugendvollzuges
werden bei der Zuweisung von Personal berucksichtigt. Die Dienstplangestaltung
ist verbindlich und verlasslich. Uberstunden werden zeitnah abgebaut.

Leistungsfahigkeit: Es werden besonders befahigte, belastbare Bedienstete einge-
setzt, die einen konsequenten, humanen Jugendvollzug realisieren. Die Grundlage
der Gestaltung ist der fiir Insassen und Mitarbeiter verbindliche und transparente
Vollzugsplan mit seinen Fortschreibungen. Das gultige Regelwerk wird von allen
Mitarbeitern getragen und umgesetzt. Mitarbeiterfortbildung und Teamentwicklung
werden gewdhrleistet. Ubergaben, Besprechungen und Konferenzen gewéhrleis-
ten Informationsaustausch und mogliche Verbesserungen in Arbeitsablaufen und
-ergebnissen.

2.2.3 Rahmenziel Versorgung der Gefangene

Individualisierung: Grundsatzlich ist das Tragen von Privatkleidung erlaubt. Jeder
Insasse kann seinen Einzelhaftraum unter Berucksichtigung der Ubersichtlichkeit
bzw. Sicherheit und Brandlast individuell gestalten. Das Nahere regeln die entspre-
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chende Hausordnung bzw. Anstaltsverfigungen. Die Anstaltsverpflegung macht
drei Kostformen moglich (Normalkost, Moslemkost, vegetarische Kost). Weitere
Verpflegungsbesonderheiten sind auf arztliche Verordnung moglich. Dartiber hi-
naus besteht die Moglichkeit, alle zwei Wochen Nahrungs-, Genuss- und Pflege-
mittel unbar zu kaufen.

Jeder Insasse erhéalt mit Aufnahme im Jugendvollzug eine frisch gereinigte Ma-
tratze, die er bei eventuellem Haftraumwechsel aus hygienischen Griunden mit-
nimmt. Hierzu wird Privatbettwasche regelmaBig genehmigt. Privatkleidung und
-bettwasche kann jeder Gefangene mit den zur Verfigung gestellten Waschma-
schinen und Trocknern reinigen. Hierzu beschafft sich der Gefangene auf eigene
Kosten Waschmittel beim Anstaltskaufmann.

Differenzierung: Die Versorgung der Gefangenen (Kleidung, Ernahrung, Energie,
Medizin, Haftraumausstattung) berticksichtigt den Status des Gefangenen (Téater-
trennung bei Untersuchungshaft, Sicherheitsstatus, Betreuungs- bzw. Behandlungs-
status) durch differenzierte Tagesablaufe (z. B. bei Freistunden, Duschzeiten).

Wirtschaftlichkeit: Die allgemeine Versorgung der Gefangenen einschlieflich Grund-
ausstattung des Haftraumes ist kostenfrei. Die Uberlassung von z. B. weiteren Elek-
trogeraten, nicht verschreibungspflichtiger Medikamente ist gegen Kostentiber-
nahme moglich. Insassen werden fir herbeigefiihrte Schaden konsequent in Re-
gress genommen. Naheres regeln die entsprechenden Allgemein- bzw. Anstalts-
verfliigungen.

Leistungsfahigkeit: Haftraumausstattung und -zustand werden auf einem hohen
Niveau gewahrleistet. Schaden bzw. Mangel werden zeitnah erfasst und behoben.

2.2.4 Rahmenziel Betreuung der Gefangenen

Individualisierung: Fir jeden Untersuchungsgefangenen wird noch am Zugangs-
tag ein Erstgesprach durch den zustandigen Bediensteten durchgefuhrt. Hierzu ge-
hort neben einer Grundinformation uber die Tagesablaufe eine Einschatzung der
subkulturellen Einbindung, etwaiger Selbst- oder Fremdverletzungsgefahr sowie
des medizinischen einschlieflich Suchtstatus. Das Zugangsgesprach wird spéte-
stens am nachsten Werktag durch die zustandigen Fachdienste/Teilanstaltsleitung
durchgefiihrt.

Im Rahmen des Aufnahmeverfahrens wird der Gefangene durch die Vollzugsmit-
arbeiter umfassend tber die Struktur der Teilanstalt, die angebotenen Mafinahmen
und das Regelwerk der Anstalt mit seinen Chancen und Risiken informiert.

Fur jeden Strafgefangenen wird bei Vorlage samtlicher notwendigen Unterlagen
innerhalb von vier Wochen im Rahmen einer Personlichkeitserforschung nach
Nr. 2 VVJug ein Vollzugsplan nach der ,Methode der idealtypischen vergleichen-
den Einzelfallanalyse (MIVEA)" erstellt (Nr. 3VVJug). Dabei wird eine Abstimmung
mit der Jugendgerichtshilfe, Bewahrungshilfe sowie weiteren Institutionen der Straf-
falligenbetreuung realisiert. Jeder Vollzugsplan ist aus sich heraus erklarbar, wider-
spruchsfrei und fur Insassen und Mitarbeiter verbindlich. Der Vollzugsplan enthalt
auch Ausfihrungen zu den moglichen Ursachen des kriminellen Verhalten, Bedin-
gungen fir eine Veranderung bzw. Anforderungen, die von dem einzelnen Jugend-
strafgefangenen erfullt werden sollen. Es werden einzelne moglichst konkrete, auch
sehr eingegrenzte Verhaltensziele vereinbart und tiberpruft. Der Vollzugsplan wird
im Abstand von vier Monaten fortgeschrieben.

Differenzierung: Aus dem festgestellten Sicherheits- und Betreuungsstatus (mit der
ersten Beschreibung des zu aktivierenden Betreuungsniveaus) erfolgt die Zuwei-
sung eines Haftraumes. Im Rahmen der internen Differenzierung kann ein wieder-
holter Wechsel des Haftraums bzw. Vollzugsbereiches mit unterschiedlichen Frei-
heitsgraden und Angeboten erforderlich sein. Grundlage ist das gezeigte vollzug-
liche Verhalten vor dem Hintergrund der Festlegungen im Vollzugsplan. Auch den
Jugendstrafgefangenen, die bisher nicht am Vollzugsziel mitgearbeitet haben, wird
spatestens mit jeder Fortschreibung des Vollzugsplanes Gelegenheit gegeben, ihr
Verhalten zu korrigieren und ein Arbeitsblindnis einzugehen.

Wirtschaftlichkeit: Personal- und Sachmittelressourcen liegen im Untersuchungs-
haft- und Strafhaftbereich dicht beieinander, da die Standards in beiden Bereichen
— anders als im Erwachsenenvollzug — aufgrund der Erfordernis einer erzieheri-
schen Ausgestaltung der Jugenduntersuchungshaft vergleichbar sind.
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Leistungsfahigkeit: Standardisierte Zugangs- und Erstgesprache sowie qualifizier-
te Beobachtungs- und Dokumentationsinstrumente der Mitarbeiter gewdhrleisten,
dass angemessen auf die Situation der Gefangenen eingegangen werden kann. Eh-
renamtliche Vollzugshelfer werden bei der Betreuung von Gefangenen und der Be-
gleitung der Inhaftierungszeit beteiligt. Fiir Untersuchungshaftinsassen und Straf-
haftgefangenen des Jugendvollzuges wird taglich — auch am Wochenende — je ein
Sporttermin angeboten. Zu jedem Termin konnen bis zu 15 bzw. 20 Insassen zuge-
lassen werden.

2.2.5 Rahmenziel Behandlung/Erziehung der Gefangenen

Individualisierung: Im Rahmen der Behandlungsuntersuchung werden die Lebens-
verhadltnisse, die Ursachen der Kriminalitat und der Stand der Personlichkeitsent-
wicklung des Jugendstrafgefangenen erkundet. Die Vollzugsplanung gemall Nr. 3
VVJug berucksichtigt auch den Entwicklungs- und Leistungsstand des Jugend-
strafgefangenen und formuliert individuelle Anforderungen zur Erreichung des Voll-
zugszieles.

Differenzierung: Durch Binnendifferenzierung wird dem Gefangenen der Behand-
lungsverlauf rickgemeldet. Er kann aufgrund des zugewiesenen Status erkennen,
wo er sich mit Blick auf den Vollzugsplan auf dem Weg zur Entlassung befindet.
Die Erziehungs- und Behandlungsarbeit im Jugendvollzug wird namentlich diffe-
renziert fur sehr junge Gefangene (unter 16-Jahrige), Intensivtater sowie Insassen
mitgroBer Kulturferne zur hiesigen Gesellschaft. Beisehrjungen Gefangenen handelt
es sich in der Regel um Untersuchungsgefangene, die besonders in Einzelbetreuung
bzw. Einzelgesprachen stabilisiert werden miussen. Gegebenenfalls erfolgt eine Zu-
weisung in besonders geeignete Gruppenangebote (z. B. Mala me, Seelsorger, Xe-
nos-Projekt).

Bei Intensivtdtern ist eine besonders enge Anleitung und Festlegung kleiner Ver-
haltensziele mit hoher Kontrolldichte und intensiver Riickmeldung erforderlich, um
ihnen Grenzen aufzuzeigen. Aufgrund ihrer hohen Ambivalenz im Eingehen von
Vereinbarungen und ihres Misstrauens gegen Mitarbeiter bis offener Ablehnung
von Reglementierungen ist auf Seiten der Betreuer eine hohe Berechenbarkeit und
Zuverlassigkeit gefordert. D. h., dass vereinbarte Absprachen auf Vorleistungen des
Gefangenen auch wirklich zu den abgesprochenen Konsequenzen (positiv wie nega-
tiv) fihren. Enge Gesprache miussen auch beim vortiibergehenden Scheitern neue
Ansatze ermoglichen. Grundsatzlich hat der Insasse die vereinbarten Vorleistun-
gen zu erbringen, auf die sofort aufgesetzt werden muss.

Insassen mit groBer Kulturferne bedurfen intensiver Angebote im soziokulturellen
Training einschlieBlich der Forderung des Sprachverstandnisses. Entsprechende
Curricula sind in Vorbereitung.

Ein geeignetes Setting fir Jugendstrafgefangene zur Tataufarbeitung wird erkun-
det und umgesetzt. Ebenso werden diagnostische Moglichkeiten und Mafinahmen
fur ADHD-Gefangene (Aufmerksamkeitsstorung) uberpruft.

Sexualstraftater sindim Jugendvollzug eher die Ausnahme. Interne Angebote werden
nach Behandlungsbedirftigkeit vom internen psychologischen Dienst angeboten.

Fir Insassen mit besonderer Gewaltproblematik ist die Zusammenarbeit mit einem
externen Trager gewahrleistet, um das Problem dieser Zielgruppe aufarbeiten zu
konnen.

Insassen mit Drogenproblemen werden durch die externe Drogenberatung beglei-
tet, die mit dem internen arztlichen Dienst zusammenarbeitet.

Insassen mit HIV oder AIDS werden durch den internen arztlichen Dienst und die
interne speziell ausgerichtete Sozialpadagogin besonders betreut.

Unter Behandlung wird ein im Auftrag der Anstaltsleitung durchgefiihrter zielori-
entierter, zeitlich begrenzter, bewusst eingeleiteter und gesteuerter, gegebenenfalls
medizinisch unterstiitzter Interaktionsprozess zwischen dem Insassen und Fach-
kraften verstanden. Dieser Prozess kann in einem Einzel- oder Gruppensetting mit
internen oder externen Fachkraften stattfinden. Entsprechende Mafinahmen wer-
den durch ein behandlungsfreundliches Klima in den beiden Jugendvollzugsgrup-
pen, die als Erziehungsgruppe angesehen wird, gefordert. Erziehung ist nach die-
sem Verstdndnis ein zielorientiertes, bewusst gesteuertes Zusammenleben.
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Wirtschaftlichkeit: Eigene Personalressourcen werden durch die Zusammenarbeit
mit externen Fachkraften sowie Vollzugshelfern eingespart. Kooperationsverein-
barungen (z. B. mit der Jugendgerichtshilfe, der Jugendbewdahrungshilfe) optimie-
ren Verfahrensablaufe mit dem Effekt des Einsparens von Hafttagen.

Leistungsfahigkeit: Der Stand der BehandlungsmaBnahmen wird anlasslich jeder
Vollzugsplanfortschreibung reflektiert und bewertet.

2.2.6 Rahmenziel schulisch-berufliche Bildung und Beschaftigung

Individualisierung: Fur jeden Gefangenen wird eine Schul-, Ausbildungs- und Be-
schaftigungsanamnese einschlieflich der Schultestung durchgefihrt, die Eingang
in den Vollzugsplan findet. Die individuellen Leistungen der Gefangenen werden
monatlich fur alle MaBnahmen durch die zustandigen Bediensteten nach Standard-
bogen beurteilt. Diese Beurteilungen sind auch Gegenstand der Erorterungen zur
Fortschreibung des Vollzugsplanes.

Differenzierung: Fur den Bereich der schulischen Bildung gilt das Modell , Vier ver-
lassliche Mafinahmen”, die nach der jeweiligen Eingangsqualifikation der poten-
ziellen Teilnehmer mit jeweils gleichem Stundenkontingent angeboten werden. Da-
riber hinaus werden MaBBnahmen im Rahmen des Chance- sowie Equal-Projekts
angeboten. Zur Flankierung der BildungsmafBnahmen erhalten die sich als ge-
eignet und motiviert erweisenden Gefangenen zusatzliche Freiheitsgrade. Hierzu
gehort namentlich die Unterbringung unter den Bedingungen des so genannten C-
Flugels.

Wirtschaftlichkeit: Von den derzeit angebotenen MafBnahmeplatzen sind 90 % dritt-
mittelfinanziert (Chance, Equal). Dadurch kann von einer erheblichen Haushaltsent-
lastung ausgegangen werden. Frei werdende MafBnahmeplatze werden sofort wie-
derbesetzt (Wartelisten, zugige Zuweisungen).

Leistungsfahigkeit: Mindestens 75 % der Insassen werden in Ubereinstimmung mit
den Feststellungen im Vollzugsplan einer MaBnahme zugewiesen. Von den ange-
botenen Platzen werden wiederum mindestens 75 % in schulisch-beruflichen Qua-
lifizierungsmafBnahmen bereitgehalten.

2.2.7 Rahmenziel Wirtschaftliches Handeln

Individualisierung: Jeder Gefangene erhalt einen ordnungsgemal ausgestatteten
Haftraum. Ihm wird gestattet, im begrenzten Umfang personliche Gegenstande
einzubringen. Es wird eine Habekarte gefiihrt. BeiHaftraumkontrollen istder Umfang
der gestatteten transparent und sofort nachvollziehbar. Die Anstalt schliefit eine
Haftung fir die personlich eingebrachten Gegenstande aus.

Differenzierung: Der Vollzug wird durch klare Ablaufstrukturen und bedarfsge-
rechten Mitarbeitereinsatz gegliedert. Die dadurch gewdhrleistete Transparenz ver-
hindert ineffektives Arbeiten. Der externe Therapiebedarf wird in der Vollzugs-
planung ermittelt und festgeschrieben. Externe MaBnahmen werden konsequent
genutzt, um besonderen Problematiken zu begegnen (Anti-Gewalt-Training), so-
fern die individuelle Eignung fir die Lockerung des Vollzuges vorliegt.

Wirtschaftlichkeit: Jeder Insasse wird angehalten, mit den zur Verfliigung gestellten
Ressourcen sparsam umzugehen — Ausschalten von Licht und Elektrogeraten, Her-
unterregeln der Heizung wahrend der Abwesenheit (Arbeit, Schule, Lockerung).
Fir vom Gefangenen verursachte Schaden wird er konsequent in Regress und ge-
gebenenfalls disziplinarisch in die Verantwortung genommen. Die Zusammenar-
beit mit externen Fachkraften (z. B. Verein Hoppenbank, Hans-Wendt-Stiftung, Ju-
gendgerichts- bzw. -bewahrungshilfe, Stadtteilschule, Hohehorst) wirkt sich posi-
tiv aus, da durch die raumliche Nahe schnell gehandelt, sich schnell abgestimmt
werden kann. AuBerdem braucht die JVA keine weiteren Personalressourcen vor-
halten.

Leistungsfahigkeit: Alle MaBnahmen werdenim Rahmen der Vollzugsplanfortschrei-
bung auf ihre Effizienz hin tiberpruft. Es wird gegebenenfalls umgesteuert, um den
personellen und finanziellen Einsatz optimal auszurichten. Jeder Haftraum wird
taglich bzw. des Energieverbrauchs mindestens einmal kontrolliert. Die konsumtiven
Aufwendungen werden den Mitarbeitern in den Besprechungen regelmafig trans-
parent gemacht. Das Verantwortungsgefuhl fir die eingesetzten Ressourcen wird
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dadurch gefordert. Fortbildungsveranstaltungen werden namentlich zur Verbesse-
rung der Organisationsablaufe und Konzeptsicherheit durchgefiihrt.

3. Vollzugsbereich Jugendvollzug der Justizvollzugsanstalt Bremen

3.1 Bezeichnung der Organisationseinheit

Teilanstalt Jugendvollzug.

3.2 Zielgruppe

Nach dem Jugendrecht verurteilte Straftater im Alter von 14 bis 24 Jahre und Un-
tersuchungsgefangene zwischen 14 und 21 Jahre, die unter das Jugendrecht sub-
sumiert werden.

3.3 Aufnahme, Verlegungs-, Ablosungskriterien

Ortliche und sachliche Zustdndigkeit nach dem Vollstreckungsplan des Landes
Bremen.

Verlegung nach Sicherheits- und Betreuungsstatus innerhalb der Teilanstalt und
des offenen Vollzuges.

Ausnahme vom Jugendvollzug gemal § 92 JGG nach festgestellter Nichteignung
fur den Jugendvollzug durch Beschluss des Vollstreckungsleiters und Verlegung
in den Erwachsenenbereich der JVA Bremen.

3.4 Bauliche Gegebenheiten, Haftplatze

Unterkunftsbereich im Haus IV der JVA Bremen mit insgesamt 94 Einzelhaftplatzen,
davon

e 34 Haftplatze in der Jugendvollzugsgruppe 28-1 (U-Haft), mit einer Teekuiche
und zwei Duschbereichen,

e 45 Haftplatze in der Jugendvollzugsgruppe 28-2 (Aufnahme, Strafhaft) mit einer
Teekiiche und einem Duschbereich,

e 15 Haftplatze im Bereich C-Fligel (gelockerter Vollzug, Strafhaft) mit einem
Duschbereich.

Zwei Freizeitraume (Kirchenraum, Gruppen- und Besprechungsraum)

e  Bis zu sechs Haftplatze im offenen Vollzug der JVA Bremen (Vollzugsabteilung
27), Standort Am Fuchsberg.

3.5 Personal

° 1 Vollzugsleiter (hoherer Dienst), P. U. stv. Anstaltsleiter fir bis zu 95 Insassen,

° 1 stv. Teilanstaltsleiter (gehobener Dienst) fur bis zu 95 Insassen in der Funktion
eines Vollzugsabteilungsleiters,

e 1 Vollzugsabteilungsgruppenleiter (gehobener Dienst) fir bis zu 95 Insassen in
der Funktion eines stellv. Vollzugsabtl.-Leiters,

e 2 Gruppenleiter allgemeiner Vollzugsdienst (mittlerer Dienst) fur bis zu 34 bzw.
60 Insassen,

e 2 stellv. Gruppenleiter allgemeiner Vollzugsdienst (mittlerer Dienst) fir bis zu
34 bzw. 60 Insassen,

e 17 Betreuungsbedienstete (allgemeiner Vollzugsdienst) im Wechselschicht-
dienst, davon je acht fur bis zu 34 bzw. 60 Insassen. In die Personalbedarfs-
rechnung ging eine Schichtbesetzung von je funf Mitarbeitern im Frith- bzw.
Spat- und Wochenenddienst sowie zwei Bedienstete im Nachtdienst ein,

e 2 Sozialarbeiter/-innen (gehobener Dienst) als Erziehungsgruppenleiterinnen
fir die Jugendvollzugsgruppen 28-1 (34 Haftplatze) bzw. 28-2 (60 Haftplatze).
Insassen des offenen Vollzuges werden durch den Sozialdienst des Jugend-
vollzuges in Abstimmung mit der Vollzugsabteilung 27 betreut.

e 1Dipl.-Psych. (Aufnahmeverfahren, Diagnostik, BehandlungsmaBnahmen, Kri-
senintervention) fur bis zu 95 Insassen.

— 13 —



Gefangenen-Bediensteten-Verhaltnis pro 100 Gefangene (in Klammern: Vergleich
geschlossener Mannervollzug JVA Bremen):

e Allgemeiner Vollzugsdienst: 23 (19),

° Fachdienste: 4,73 (3,96).

Das Personal-Gefangenen-Verhaltnis kann sich unter den Bedingungen der aktu-
ellen Sparvorgaben verandern.

3.6 Arbeitsinhalte (Schwerpunkte):

e standardisiertes Zugangsgesprach,

e standardisiertes Erstgesprach,

e Beurteilung des Sicherheitsstatus (fiir interne und externe Freiheitsgrade ein-
schlieBlich Lockerungs- und Urlaubsprifung),

e Beurteilung des Betreuungsstatus (fiir Zuweisung zu qualifizierten MafBnah-
men),

e  schulisch-berufliche Anamnese bzw. Leistungsuberprifung,

e qualifizierte Personlichkeitserforschung,

e qualifizierter und standardisierter Vollzugsplan,

e  Monatsbeurteilung (Sozial- und berufliches Leistungsverhalten),

e Nachweise liber vom Insassen absolvierte schulisch-berufliche MafBnahmen,
e Nachweise tiber vom Insassen absolvierte BehandlungsmaBnahmen,

e qualifizierte Vollzugsplanfortschreibung,

e standardisierte Stellungnahmen zum Vollzugsverlauf und zu Antragen des
Jugendstrafvollzugsgefangenen einschlieflich vorzeitiger Entlassung gemaf
§ 88 JGG bzw. Zuruckstellung der Strafvollstreckung gemaf § 35 BtMG.

3.7 Schulische bzw. berufliche MaBnahmen, Arbeit

Betriebs- Anzahl
Nr. Bezeichnung Arbeitsplatze Ort
1600 Reinigungs- und
Hilfsdienste VA 28 3 Haus IV
1601 Kammer VA 28 1 Haus IV
2200 Hausmaler 1 Haus IV
8120 TIP 1 8 Ehemalige Kfz-Werkstatt
8121 TIP 2 8 Haus IV Keller
8510 Mauern o6ffnen 8 Bildhauerwerkstatt
5100 H10A 8 Schulgebéaude
5102 H8A 8 Schulgebéaude
5103 H8B 8 Schulgebéaude
Gesamt 53
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3.8 Sport und Freizeitgruppen

Sport und Freizeitgruppentibersicht Jugendvollzug
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Sonnabend Sonntag
10.00-11.00Uhr | 10.00-11.00Uhr | 10.00-11.00Uhr | 14.15-16.00 Uhr 13.15Uhr 9.00-10.00 Uhr
U-Haft U-Haft U-Haft Xenos-Gruppe Entl-Vorber. U-Haft
Sport Sport Sport U-Haft Fr. Essel Sport
Kirchenraum Strath.
Konferenzraum
16.00-17.15Uhr | 17.30-18.30 Uhr 15.00 Uhr 17.00 Uhr 14.00-15.00Uhr | 10.00-11.00 Uhr
Strathaft Strafhaft Drogenberatung | Rechtsberatung | Mala-Me-Gruppe Strafhaft
Sport Sport U-Haft+Strafh. | U-Haft +Strafh. U-Hatt Sport
Konferenzraum | Konferenzraum Kirchenraum
18.00-19.15Uhr | 18.00-19.00Uhr | 16.00-17.15Uhr | 9.00-11.00 Uhr
AA-Gruppe Schwarzes Kreuz Strathaft Schwarzes Kreuz
Strath. U-Haft Sport Strath.
Konferenzraum Kirchenraum Konferenzraum
17.30-18.30 Uhr 14.30-16.00 Uhr
Strafhaft HippHopp
Sport Strath.
Kirchenraum

Hausordnung des Jugendvollzuges in der JVA Bremen
Allgemeine Informationen

1. Verhalten

Jeder Insasse hat sein Verhalten — unabhangig von den Einzelvorschriften — so aus-
zurichten, dass das geordnete Zusammenleben innerhalb der Gemeinschaft nicht
gestort wird.

Alle Anordnungen der Bediensteten sind zu befolgen, auch wenn sie als belastend
empfunden werden.

Der zugewiesene Bereich innerhalb und auBerhalb der Teilanstalt darf nicht ohne
Genehmigung und/oder im Beisein eines Bediensteten verlassen werden.

Beipersonlichen Problemen oder Fragen konnen Sie sich an die Bediensteten wenden,
dabei sind bestimmte Regularien wie eventuelle Antragstellung zum Gesprach oder
festgesetzte Zeiten zu beachten.

Bedenken Sie bitte, dass die JVA von einem Wohngebiet umgeben ist. Daher sind
Ruhestorungen wie Schreien aus dem Fenster oder laute Musik unter allen Umstan-
den zu vermeiden.

Gegentuiber Mitinsassen und besonders wahrend der Nachtzeit haben Sie sich ruhig
und rucksichtsvoll zu verhalten, insbesondere sind die TV- und Radiogerate auf
Zimmerlautstarke zu regeln.

Bei Ertonen des Alarmmelders oder nach mundlicher Anweisung durch die Be-
diensteten hat jeder Insasse unverziiglich seinen Haftraum aufzusuchen. Eine ge-
sonderte Aufforderung ergeht nicht, bei Nichtbefolgen wird das Verhalten mit einer
DisziplinarmaBnahme geahndet.

Das Notlicht ist nicht dazu da, um alltagliche Fragen zu beantworten, sondern hat
die Funktion, dass Sie sich in auBergewohnlichen Notlagen bemerkbar machen
konnen.

Ein Missbrauch des Notlichtes wird disziplinarisch verfolgt.

2. Tagesablauf

Der Insasse ist an die Tageseinteilung der Anstalt gebunden. Uber den Tagesablauf
werden Sie durch Aushange auf den Vollzugsgruppen informiert.
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Die Zeiten, zu welchen

— die Freistunde,

— die Arztvisite,

— der Waschetausch,

— der Friseurbesuch,

— der Buchertausch und

— die Teilnahme am Sport,

— Zellenreinigung

ermoglicht werden, konnen Sie ebenfalls dort entnehmen.

Die Mahlzeiten werden an der Haftraumtur ausgehandigt, sofern nicht eine Teil-
verpflegung am Arbeitsplatz erfolgt.

Bei dem Empfang der Mahlzeiten haben Sie sich angemessen zu kleiden, das Rau-
chen ist fur den Zeitpunkt der Essensverteilung einzustellen. Der Insasse ist zur
Korperhygiene verpflichtet.

3. Informationen

Um verlassliche Informationen tiber das Regelwerk der Anstalt zu erhalten, fragen
Sie bitte die Bediensteten, nicht Ihre Mitinsassen.

RegelmaBige Sprechstunden werden zurzeit abgehalten von:
— Rechtsberatung,
— Drogenberatung.

Die Beratung muss tber einen Vormelder (VG 51) bzw. bei der Drogenberatung mit
einem speziellen Formular, das Sie beim Sozialdienst erhalten, beantragt werden.

Folgende Freizeitgruppen werden im Moment angeboten:

— Schwarzes Kreuz (christliche Gefangenenhilfsorganisation),

— Anonyme Alkoholiker (AA-Gruppe),

— Pastorengesprachsgruppe,

— Diskus-Gruppe (Gefangenenzeitung).

Die Teilnahme an diesen Gruppen muss ebenfalls mittels eines Vormelders bean-
tragt werden.

4. Zustandigkeiten

Grundsatzlich sind die Bediensteten in Ihrer Vollzugsgruppe ansprechbar fir Thre
Vollzugsangelegenheiten.

Gesprache mit der Teilanstaltsleitung (H. Kimmel/H. Metze) finden grundsatzlich
nur auf Antrag statt. Dabei ist der Gesprachsgrund anzugeben.

Der Sozialdienst (Erziehungsgruppenleitung) wird sich bereits in einem Zugangs-
gesprach an Sie wenden, Folgegesprache sind ebenfalls zu beantragen.

Pilichten der Insassen/Personlicher Besitz

1. Haftraumordnung

Der Haftraum ist von Ihnen pfleglich zu behandeln. Sofern Gegenstande wie Fens-
terscheiben, Wande, Schranke, Tische oder Stiihle von Ihnen vorsatzlich oder fahr-
lassig beschadigt werden, haben Sie Schadenersatz zu leisten.

Bitte kiimmern Sie sich bei Bezug Ihres Haftraumes, dass vorhandene Schaden von
den Mitarbeitern notiert werden.

Schéden, die nicht aufgelistet sind, werden Ihnen in Rechnung gestellt.

Sie sind verpflichtet, Ihren Haftraum und die Ihnen tUberlassenen Gegenstande
regelmalig zu reinigen. Der Haftraum ist tibersichtlich zu gestalten und wird von
den Bediensteten kontrolliert.
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In Threm Haftraum diirfen sich nur Gegenstande befinden, die Ihnen von der Anstalt
tberlassen worden sind, bzw. deren Besitz ausdriicklich erlaubt wurde. Das Auf-
bewahren von Gegenstanden fiir Mitinsassen ist untersagt und wird disziplinarisch
geahndet.

Folgende Punkte sind insbesondere von Ihnen zu beachten:

— AuBenwande dirfen nicht mit Postern beklebt werden.

— Mobel durfen nicht direkt an der Aulenwand aufgestellt werden.

— Die Gitter sind freizuhalten.

— Das Verhangen der Fenster mit Bettlaken, Wolldecken u. a. ist untersagt.

— Das Lagern von Gegenstanden im Auflenbereich des Fensters ist ebenfalls nicht
erlaubt.

Folgendes Fehlverhalten ist untersagt, und wird konsequent disziplinarisch ge-
ahndet:

— Das Entsorgen von Mill durch die Fenster und der damit verbundenen Verun-
reinigung der AulBlenbereiche.

— Lautes Hinausschreien oder Gesprache aus den Fenstern.
— Das Fittern von Tauben und anderen Tieren.
— Das ,Pendeln” von Gegenstanden an den Fenstern

Licht und Elektrogerate sind beim Verlassen des Haftraumes von Ihnen auszuschal-
ten.

Das Rauchen ist lediglich auf den Zellen erlaubt, keinesfalls auf den Fluren oder in
Gemeinschaftsraumen.

AuBerhalb Thres Haftraumes ist das Rauchen verboten. Ausnahmen fiir Gemein-
schaftsrdaume werden Thnen ausdrucklich mitgeteilt.

Wahrend der Aufschlusszeiten und insbesondere auBerhalb Ihres Haftraumes ha-
ben Sie sich in angemessener Kleidung zu bewegen. Hierzu gehort auch die Essens-
ausgabe.

Es ist nicht gestattet, innerhalb des Gebaudes eine Kopfbedeckung zu tragen bzw.
sich mit freiem Oberkorper zu bewegen.

2. Personliches Eigentum

Sie diirfen geméB Anstaltsverfiigung eigene Gegenstédnde in Besitz haben. Die Uber-
sichtlichkeit des Haftraumes muss jedoch gewahrt bleiben. Sicherheit und Ord-
nung durfen nicht gefahrdet sein. Bedenken Sie, dass durch Mehrfachstecker und
unnotige Mengen von Papier usw. eine zusatzliche Brandlast entstehen konnte.

Die Aushandigung von Gegenstanden erfolgt in der Regel auf Antrag. Ob ein Ge-
genstand nach der Anstaltsordnung verboten ist, erfahren Sie von den Bediensteten.

Werden bei IThnen Gegenstande sichergestellt, deren Besitz verboten ist bzw. von
der Anstalt nicht genehmigt wurde, so werden diese eingezogen und es wird ein
Disziplinarverfahren gegen Sie eingeleitet.

Die Anstalt ibernimmt keinerlei Haftung fur Ihre personlichen Sachen, soweit Sie
Thnen wahrend der Haft tiberlassen wurden.

Um sich insbesondere vor Diebstahl schiitzen zu konnen, sollten Sie ein Vorhan-
geschloss fur Thre Haftraumtir beantragen, das ausschlieBlich tiber die Anstalt er-
worben werden kann. Ein Schlissel wird im Mitarbeiterbiiro hinterlegt.

Sollte sich Thr Haftraum nicht in einem ordnungsgemalBen Zustand befinden, kon-
nen Thnen bereits ausgehdndigte Gegenstande wieder entzogen werden.

3. Bargeld

Der Besitz von Bargeld ist innerhalb der JVA Bremen verboten.

Ihr Geld wird auf einem mit Ihrem Namen gefiihrten Personenkonto gebucht, Sie
erhalten regelmalig Abrechnungen tber den Stand Thres Haus-, Eigen- und Uber-
brickungsgeldes.



4. Arbeit

Als jugendlicher Untersuchungs- bzw. Strafhaftling sind Sie verpflichtet, zu arbei-
ten.

Die Zuweisung erfolgt fur Untersuchungshaftgefangene nach Maflgabe freier Schul-
bzw. Arbeitsplatze, fiir Strafgefangene gemall Vollzugsplanung.

Arbeit ist in der JVA ein hohes Gut. Punktliches und regelmaBiges Erscheinen am
Arbeitsplatz wird von Ihnen erwartet, auch haben Sie die Anordnungen der dort ta-
tigen Mitarbeiter unverzuglich zu befolgen.

Mit den vorhandenen Arbeitsmaterialien mussen Sie sorgsam umgehen.

VerstoBe gegen die Ordnung des Arbeitsbetriebes fiihren zu einer verschuldeten
Ablosung und DisziplinarmaBnahme. Sie erhalten danach in der Regel bis zu sechs
Wochen kein Taschengeld.

5. Arbeitsentgelt

Fur Ihre Arbeit werden Sie bezahlt, dies gilt auch fur andere AusbildungsmaBnah-
men wie z. B. Schule.

3/7 des Arbeitsentgeltes konnen Sie dazu verwenden, alle zwei Wochen innerhalb
der Anstalt einzukaufen.

4/7 des Arbeitsentgeltes steht Thnen nach der Entlassung als Uberbriickungsgeld
zur Verfugung. Einzelheiten hierzu konnen Sie bei den Bediensteten erfragen.
6. Taschengeld

Sollten Sie unverschuldet mittellos sein, konnen Sie Taschengeld beantragen. Nahere
Informationen erhalten Sie von den Bediensteten Ihrer Vollzugsgruppe. Die An-
tragsfristen sind dabei zwingend einzuhalten.

7. Einkauf

Wie bereits erwahnt, besteht fir Sie die Moglichkeit, alle zwei Wochen freitags beim
Anstaltskaufmann einzukaufen.

Die Hohe des zur Verfiigung stehenden Geldbetrages wird Thnen zum jeweiligen
Einkaufstermin bekanntgegeben.

8. Kontakt mit Angehorigen

a) Briefe

Sie durfen unbegrenzt Briefe empfangen und absenden. Die Briefe sind frei-
zumachen, die notwendigen Marken konnen Sie tiber die Vollzugsgruppe gegen
Abrechnung beziehen.

In der Untersuchungshaft werden ein- und ausgehende Briefe von dem zustan-
digen Gericht zensiert, mit einem verlangerten Postweg mussen Sie daher rech-
nen.

b) Telefonate

In der Strafhaft konnen Sie in Ihrer Freizeit mittels der sich dort befindlichen
Telefone Gesprache fuhren.

Es handelt sich dabei um kostenpflichtige Kartentelefone, die entsprechenden
Telefonkarten konnen tber die Anstalt auf Antrag bezogen werden und wer-
den Threm Konto belastet.

In der Untersuchungshaft darf grundsatzlich nicht telefoniert werden. Sofern
eine Einwilligung des Gerichtes vorliegt, konnen in Ausnahmefallen Telefona-
te z. B. mit den Erziehungsberechtigten gefuhrt werden, Naheres dartber
erfahren Sie beim Sozialdienst/Erziehungsgruppenleitung.

c) Besuche

Besuche von Angehorigen mussen terminiert werden, Naheres erfahren Sie
durch Aushange in der Vollzugsgruppe.
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Befinden Sie sich in der Untersuchungshaft, muss sich Ihr Besucher beim zu-
standigen Gericht die Erlaubnis dazu einholen (Besuchsschein). Die weiteren
Bestimmungen erfragen Sie bitte bei den Bediensteten.

Rechtsanwaltsbesuche erfolgen uniberwacht. Sofern Sie sich in Untersuchungs-
haft befinden und noch nicht tiber einen Rechtsanwalt verfiigen, kénnen Sie
in die Liste der Bremer und Bremerhavener Rechtswaltinnen/Rechtsanwalte
Einsicht nehmen.

d) Pakete

Pakete konnen im begrenzten Umfang empfangen werden, dazu miissen Sie
jeweils eine Paketmarke beantragen.

Nahere Einzelheiten dazu erfragen Sie bitte bei den Bediensteten.

9. Privatkleidung

Es ist Ihnen widerruflich erlaubt, Privatkleidung zu tragen. In der Teilanstalt gibt es
Waschmaschinen, so dass eine regelmafige Reinigung gewahrleistet ist.

Sofern Sie nicht ausreichend uber Privatkleidung verfiigen, kann Anstaltskleidung
beantragt werden.

Wenn Sie sich nicht angemessen kleiden, wird Ihnen Anstaltskleidung zugewie-
sen.
10. Teilanstaltsleiter

Der Teilanstaltsleiter verantwortet den Vollzug und entscheidet tiber DisziplinarmaB3-
nahmen, die gegen Sie ausgesprochen werden konnen. Bei vorzeitigen Entlassun-
gen aus der Haft ist die Stellungnahme der Anstalt zwingend erforderlich, die der
Teilanstaltsleiter abschlieBend zeichnet.

Auch andere wichtige Entscheidungen innerhalb des Vollzuges werden von ihm
getroffen. Sollten Sie mit der Teilanstaltsleitung sprechen wollen, mussen Sie dies
beantragen.

11. Beschwerderecht

Sie haben die Moglichkeit, sich gegen Anordnungen des Vollzuges zu beschweren.

Beachten Sie dabei den Rechtsbehelf, den Sie bei Strafantritt unterschrieben haben.

Wir weisen nochmals daraufhin, dass die Hausordnung von Ihnen zu beachten ist.
Ansonsten werden Sie disziplinarisch belangt.

Auch wird die Teilanstalt alle Straftaten anzeigen, die Sie wahrend der Haft bege-
hen.

Daneben kann ein NEV gegen Sie ausgesprochen werden.

Mit einem Nichteignungsvorbehalt (NEV) wird der Zeitraum bezeichnet, der von
der Anstalt benotigt wird, um tber ihre kinftige Eignung fir Vollzugslockerungen
entscheiden zu konnen.

Im Ergebnis sind Sie selbst fir die Gestaltung Ihres Vollzuges verantwortlich, die
Bediensteten konnen nur Angebote formulieren, Sie mussen beweisen, dass Sie Th-
re Inhaftierung nutzen, um kiunftig auf ein Leben ohne Straftaten vorbereitet zu sein.
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_é JVA Bremen  vollzugsplan gemdB Nr. 2 und 3 VVJug vom:

Personendaten
Name: Vorname: Buch- Nr.:
Geburtsname: -/- alias: —/-
geb. am.: in: Nationalitét: Familienstand:
unterhaltsberechtigte Kinder: U- Geld Soll: € U-Geld Haben: €
Anschrift/ Wohnsitz gemeldet:
JVA Meldung zum:

Haftdaten

U- Haft: -/~  Strafbeginn: 1/3: -/- 1/2:-/- 2/3: Strafende:

Zugang seit: von: Beginn Vollstreckungsjahr:

Hauptdeliki: STA AL
letzte Entlassung:

Status
offene Verfahren: keine (s. volistreckungsstand)  erwartete Widerrufe: keine (s. Volistreckungsstand)
auslanderrechilicher Status: /-
Anfrage STA:
Anfrage Polizei:

Selbststeller [ ] Erstinhaftierter [_] Intensivtéater [

Besondere Priifungen
gem.VVNr.8VVJiug [ ] gem. AV 4514v.07.08.02 [] gem. § 9 Abs.1 StVolizG []

Grund: grobe Gewalt [] Sucht[] BTM-Handel[[] Verg. gegen die sex. Selbstbest. []

Anzahl NEV: Vorlage AL:

Kontaktadresse: =

Rechtsanwalt: =

Bewdhrungshilfe: =

Jugendgerichishilfe: =

Arbeitseinsatz: Unterbringung:
Verteller: GPA

Herr

Vollstreckungsleiter
Bewdhrungshilfe
Jugendgerichtshilfe
NT- Server
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Name: Vorname:

Personlichkeifsuntersuchung gem. Nr. 2 VVJug

1. Personlichkeitsuntersuchung nach der Methode der idealtypisch- vergleichenden Einzelfalianalyse
(entsprechend Prof. M. Bock, Kriminologie, 2. Auflage, 2000, MIVEA)
{Angabe der Informationsquellen, auf die sich die Personlichkeitsuntersuchung bezieht)
Es lagen die Gefangenenpersonalakte und AuskUnfte aus einem Explorationsgespréch als
Informationsquellen vor.

1.1. Entwicklungsaspekie
(Erziehung in Kindheit und Jugend / Krankheiten, Handicaps / Beziehung zur Herkunftsfamilie)

1.2. Leistungsbereich
(Schule./ Ausbildung / Beruf / finanzielle Verhd&itnisse / Dauer bisheriger Arbeit in Freiheit)

Verhaltensaspekie
(Aufenthaltsorte / selbst gewdhlte Sozialkontakte / Freizeit / frihe sexuelle Kontakte / kriminogenes Milieu /
eigene Familie)

1.3. Suchtverhalten
(Entwicklung / bisherige therapeutische Ausstiegsbemihungen / Substitution)

1.4. Delinquenz und Kriminalitétsentwicklung
(bisherige Delinquenz / Hafterfahrung / bisherige Haftzeiten/ Verhalten im Vollzug)

1.5. Zukunftsorientierung

2. lusammenfassung und Interpretation zu méglichen Ursachen der Delinquenz / Mivea-Prognose

3. Schlussfolgerung/ fur die Vollzugsplanung

3.1 BehandlungsmaBnahmen, die geeignet sind, die Legalprognose zu verbessern

3.2 Anforderungen/Motivation

3.3 Angaben zum geplanten Entlassungszeitpunkt

21 —



Name: Vorname:

Vollzugsplan gem. Nr. 3 (2) VVJug

Volistreckungsstand

1. Unterbringung im geschlossenen oder offenen Vollzug

(Status / Motivation / MaBnahmen / Voraussetzungen)

2. luweisung zv Wohn- und Behandlungsgruppen
(Status / Motivation / MaBnahmen / Voraussetzungen)

3. Verlegung in eine soziaitherapeutische Anstalt

(Status / Motivation / MaBnahmen / Voraussetzungen)

4. Arbeitseinsatz sowie MaBnahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung
(Profung der Férderfahigkeit / Motivation / MaBnahmen)

5. Teilnahme an Veranstaltungen der Weiterbildung

(Status / Motivation / MaBnahmen / Voraussetzungen)
keine

6. Besondere Hilfs- und BehandlungsmaBnahmen
(Status / Motivation / MaBnahmen / Voraussetzungen)

6.1 Wirtschaftliche Situation

6.2 Suchtbehandlung / Substitution / Therapie

6.3 Therapie bei Sexual- und / oder Gewaltdelinquenz

6.4 Andere therapeutische MaBnahmen
Teiinahme an Gespréchsgruppen und Vermittlung eines Vollzugshelfers werden empfohien.

7. Lockerungen des Vollzuges / Gutachten erforderlich: Ja [ | Nein
AusfUhrungen zu Flucht u. Missbrauchsgefahr, evil, Prifdaten
(Status / Motivation / MaBnahmen / Voraussetzungen)

8. Dokumente
Personalpapiere: Arbeitserlaubnis:
SV- Ausweis: Lohnsteuerkarte: Fahrerlaubnis:

Notwendige MaBnahmen zur Vorbereitung der Entlassung:

Folgende Vereinbarungen werden bis zur ersten Fortschreibung des Vollzugsplanes getroffen (konkrete
Ziele / Auftrage benennen).
>
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Gegen diesen Bescheid konnen Sie innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe schriftlich oder zur
Niederschrift bei der Justizvollzugsanstalt Bremen, Sonnemannstr. 2, 28239 Bremen, Beschwerde einlegen.
Die Beschwerdefrist wird auch durch Einlegung der Beschwerde beim Senator fiir Justiz und Verfassung.
Richtweg 16/22, 28195 Bremen gewahrt.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass mir der Volizugsplan bekannt gemacht wurde und ich

Gelegenheit erhielt, mich dazu zu &uBern.
Ich erklére mich bereit, an meiner Behandlung mitzuwirken.

Bremen, AeN et e e r et

Vollzugsplan erstellt von
Zusammensetzung der Konferenz:

N&chste Volizugsplanfortschreibung zu

Der Vollzugsplan wird genehmigt Bremen, den

Stellv. TAL, Hetm KOMIMEl et
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Justizvollzugsanstalt Bremen Freie
Anstaltsleitung Hansestadt
Bremen

= (0421) 361 -15351 (Durchwahl)
B (0421) 361 -15737 (Fax)

Generalaktenzeichen: - 2200 - Bremen, den 13.9.2001(Kiimmel)
Verteiler:-

-TAL | bis VII - Anstaltsbeirat

-TGL - Vil - Senator fir Justiz und Verfassung nachrichtlich z.K.

- Vollzugsgruppen TA | - VII - JUDIT Bremen Geschaéftsleitung nachrichtiich z.K./z.w.V.

- LAV - JUDIT Bremen GB 3 z.K. u. w. V.

- SDL - GenA

- Pforte - Verfligungsordner

- Schichtleitung - Verfagung Netz

Anstaltsverfiigung Nr.: 2200/1
Betr.: Beurteilungswesen
Hier:  Beurteilung der Arbeitsleistungen von Gefangenen

Thematik/Stichwort: Monatsbeurteilung

Wiedervorlage: 1.10.2002

Geltungsbereich TA | -VII

Mit der Monatsbeurteilung werden die Arbeitsleistungen der Gefangenen monatlich schriftlich do-
Kumentiert.

Die Monatsbeurteilung ist spitestens am fiinften Werktag des Folgemonats fiir jeden Insas-
sen, der sich im ArbeitsprozeB befindet, zu erstellen.

Der Beurteiler ist der jeweilige Bedienstete des Arbeitsbetriebes bzw. bei Hausarbeitsplitzen der
zustindige Beamte der Vollzugsgruppe/Hausbetrieb.

Die Benotung ist wie folgt vorzunehmen:

SEHR GUT: - iiberragende Leistungen, jederzeit iiber dem Durchschnitt liegende Erfiillung der Ar-
beitspflichten

GUT: - kontinuierlich erheblich iiber den Durchschnitt liegende Arbeitsleistungen, rechtfertigt re-
gelmiBig die Gewidhrung der Arbeitszulage von 20%

BEFRIEDIGEND: - die kontinuierlich erbrachte Arbeitsleistung, die iiberdurchschnittlich zu be-
wertén ist, rechtfertigt eine Arbeitszulage

AUSREICHEND: - durchschnittliche Arbeitsleistungen

MANGELHAFT: - unter dem Durchschnitt liegende Arbeitsleistung, die dazu geeignet ist, die Mit-
arbeit am Vollzugsziel in Zweifel zu ziehen

UNGENUGEND: - weit unterdurchschnittliche Arbeitsleistung, die eine Mitarbeit am Vollzugsziel
per se ausschliefit

Merkmale:

Arbeitsleistung: - Erfiillung des Pensums bzw. der iibertragenen Aufgaben.

Arbeitshaltung: - namentlich Wille zur Mitarbeit, Einstellung zur Arbeit insgesamt.

Verhalten allgemein: Beurteilung des Verhaltens in der Gruppe und gegeniiber Bediensteten.
Sauberkeit: - Reinlichkeit am Arbeitsplatz, Beurteilung der geordneten Durchfithrung von Arbeits-
prozessen.

Sonstiges: - Alle Bemerkungen, die durch das vorgegebene Schema nicht erfasst werden und bei
der Beurteilung des Gefangenen wesentlich sind.

Die Beurteilung ist dem Insassen durch den Beurteiler miindlich zu er6ffnen und gemiB Verteiler
abzuarbeiten.

gez. Dr. Otto
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JVA/JUDIT Bremen

Monatsbeurteilung
Betrieb:
Nachrichtlich Name:
indiv. Leistungszulage 'Vorname:
im Beurteilungsmonat Geb.-Datum:
gem. DAA 3+4
Gefb.-Nr.:
%
Im Betrieb seit:.........c.ouun... A) Fehltage insgesamt..................
Art der Beschiftigung:..........ccoceeveeriunnnn. davon entschuldigt...................
Arbeitstage insgesamt: ..........ccceververnnnens Krank:...........c.......
Arbeitstage anwesend:...........coeueererirnnnnn. Unfall:.......ccceuuen.
Urlaub....................
Transport:..........cccu.....
B) Unentschuldigt:....................
Betriebliche Leistungen:
Merkmal Sehr gut | Gut Befriedigend | Ausreichend | Mangelhaft | Ungeniigend
Arbeitsleistung |[ ]| ]
Arbeitshaltung [[[] |1 1
Verhalten allg. |[ | 1 1 1
Sauberkeit (] 1 1 1 1

| Zahl der Abmahnungen: | l

| Verdacht des Drogenmibrauchs/Handel [Ja[ ] | Nein [ ]

Schulische Leistungen:

Merkmal Sehr gut | Gut Befriedigend | Ausreichend | Mangelhaft | Ungeniigend

Arbeitsleistung "D__‘D_—D———.D-_

Arbeitshaltung [[]
Verhalten allg.

| Zahl der Abmahnungen: | ]

| Verdacht des Drogenmifibrauchs/Handel |Ja[ ] [Nein[]

.........................................................................................................................................................

Umlauf:

1. Insasse eroffnet am:.......couveuene.....
2. TAL/TGL TA z.K.

3. GPA
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Jugendvollzugsanstalt Bremen, TA VI

Beurteilungsbogen Arbeit/Schule und Sport fir Volizugsplanungen

far:
geb.:
Schule
Betrieb/MaBnahme:

GUT BEFRIEDIGEND MANGELHAFT
Arbeitshaltung ] ] ]
Arbeitsleistungen N 1 ]
Allg. Verhalten ] L] []
Bemerkungen:
Einwande gegen Erstlockerungen / Folgelockerungen? [] ja [] nein

Werkbetrieb Bremen, den

Sport

GUT BEFRIEDIGEND MANGELHAFT
Fitness O] ] Ll
Sozialverhalten T ] ]
Motivation O mj ]
Bemerkungen:
Einwande gegen Erstlockerungen / Folgelockerungen? 1 ja [] nein

Bremen, den

.....................................................

Sportbeamter

Zurtick an 28/2; Frau Muller
GPA

— 26 —



Kooperahonsverembarung
" zwischen '

Amt fiir Soziale Dienste in Bremen, Jugendgenchtshﬂfe

A.mt fiir Jugend und Familie in Bremerhaven, Jugendgenchtshﬂfe .

Soziale Dlenste der Justiz Bewahrungshﬂ.fe

Jusuzvollzugsanstalt Bremen, Tellanstalt VI, Sozialdienst

Untersuchungshaft/Smherungshaft
. Aufnahme :

Ziele:

»  Schnelle gagensmnge Infnmahan
I» Abldirung, ob eins Ha.ﬁvmchunquleme Auﬂmbung das Haﬂbnfehl moghch ist.

Aunfirag .
Soxialdienst
Tellanstalt
VI(SD)

. 4. Geachiftsstelle der Sozialsn Diensts de.t Tustiz, Br.mrk Bremarhzvc;u, An dﬂ'Gce:stc 21, Brcmetha

Der Sozialdisnst dm- Tetlanstalt V1 informiert che/den zusmndxge/n Mitarheiterin des ambulamm Dien- ]
ates Junge Menschen und die Iugeudgmchtsh.llf: Bremen und Bremerhaven sowie bef aktucllen Be-
Wahmngswfmchten die Sozinlen Ditmatc der Justiz in Bremen und it chic]ikmmt';:]:avm irerhalb
von 7 Tagen Gber eine Aufnabme von Elientinnen. -

Wenn die/der zu.stﬁndtgc/r MitarbeiterIn nicht errmuhhar 15:, arfulgt aine tclcfonische Infarmahon an die
zustindige Geachiifisstelle;

1. Geschafisstelle der Jugendgmchtshllfe Bremen, Hen:r Sat‘.k, Amtggmcht Bremr:n, Tel 0421/ 361-
4201 e
2, Geschaﬁ'sstelle der Jugendgunnhlshd.ﬁ: Brmm:rhnven, Enkemfeldstr 5, Bremethaven, Tal 0471/ 590—

2770 .
3. Geachaftsstelle der Sozislen Dlenstf. dm'Iust:.z Auf dﬂnHafm 108. 110, Bremen, Tel. 0421/361-

2167

ven, Tel, 0471/ 92620-10

Die Geschifisstelle der TVA verschickt immer die Vuﬂsteqkungsblatstr an dn:; regrional mtamhgm
Geachbifisstallen der Jugandgmchtsmlfe Bremen uod Brema]mvm (ub:rD;cmstwcg, Pogtfach im AG
Bremerhaven).

Eine aktuelle Dienstzeitepliste und Telefoniiste. w:rdm der Iugmdgmchishﬂfa wnd den Sozinlen Dien- |
stew der Justiz zur Verfiipung pestellt

- | Aufireg .
Jugandpe-
richtshilfe
(JGH)

Nach der Informafion ither die Aufnshme,durch den Soa-aldzmsl dt‘:r Teilanstakt VI gibt &s elne Rick-
meldung an den Sozialdienst der Teilanstalt VI innerhalb ven 14 Tagen fiber inlgende fachliche Inhaite:
‘Was ist bisher gelaufen (Vorgasohichts)? ;

‘Was ist sinnvoll (Mafinshmen)?

Was ist roatistisch (Perspeldiven)?

Der Frhebungsbogen der Tugendgerichshilfe Bremen wird bersits mit dem Hafibefehl an den Sozial-
dienst der Teilanstalt VI weiterpelelter,  *

Die skmelle Telefonliste und die Sprach.zaxtem werden dem Sozialdienst dar Tza‘]mzmk VI zur Verfi-
gung gesisllt

Bei aktuellen Bewdhmmngsanfsichten werden die Vuﬂstmnlnmgshlam von der Geschifisstalle der Ju-
gendperichtshitfe Bremen, Aimtepericht Bremen, oder von der Gesthifirstelle damgcndgmchxshﬂfc
Bremerhaven, Eckernfeldstr, 5, in Bremérhaven an die Sozialen Dienste der Justiz Bremen hzw. an dic
Sozielen Dienste der .Tusliz Bezirk Bramemavzn, weﬂergelextet ,

2 Redalmoneller Hinweis: Diese Kouperationsvereinbarungen mtm dem Jeweihgen Vamutwmumgsberexch ata-
visiert worder. Eine Evaluation findet Endz 2003 statt, :

27




| Axrfrrag . Weu.u Klumten nter Bewihrungaaufsicht stehan und eine Infnmaunn iiber die Auﬁuahme durch den

Sozizls Sozldienst der Teilanstalt VI erfolgt ist, gibit es eina Rnckxneldung mnu:halbvm 14 Tagen en:den So— |
Dimaste dar zialdienst der Teilanstilt VI fber folgende Inl_nalte S

Jughz - Was igt bisher gelaufon{ Vorgeschmhtz)?

BWH) ‘Wes Ist simnvoll (Mafnahmen)?

Was mtma.h.susch (Berspektiven)? : ’
. Wenn der Sozisldienst der Teilanstalt VI picht e.rrmchbar fat, wmi eine m}cfonische Varbmduug fiber

die Pforte der Teilsmstalt VI herpestellt, der Aufemhnlt abgeklart (Te.l 361-6269) oder eite Na:hnc.u.l

an der Pforte der Teflanstalt VI himterlasien.
s Eine akiuelle Telefonliste pnd die Sprechzclten werden dmn Snzia]d:mm dm' TeﬂanstaltVI zm'Verfﬁ-
_gung gentellt: Eg e:fclgt eine Auﬁmhme im Veru:ﬂe: dchclefonhstz

' Untersuchungshaft/chherungshaft
Ha.ftprufung S o

Ziele: - " . e -

»  Schnelle gepensejtige Informauon o . o
. Abklanmg, obHaﬂvmnhomnglmxihebunanﬁbaffldmﬁgﬁuh xst. :

Auﬁrag ¢ e Der Suzmldxe:ust der Teilanatalt VI mfmmmi'umgehsnd die Jngmdgaﬂr:nmh& Bremen umiBrcmer—- ‘

Sezialdienst haiven, bzw bei Zustandaglcmt c'he Sonalen Dimstq ﬂer Jusnzuher anstahend:ﬁaﬁpmﬁmgstamm
dex Teilan- . ) i
m“ VI @D) l * : - . . . . + -
Anftag e D:e Jugmdgmnhtﬂhﬂfe Bremen und’ Br:merhavm mfonmerea umgehend dem Spzialdieust dcr Teilan-
Jugendge- stalt VI bzw el Zustundlgkelt die Sozinleg Dienste d::r )’umz fiber anstchends Hﬂ@mﬁmgsmmc ]
richishilfe’ . ) i .
gcH) _ ~ )
Aufirag ' s Die SozZialen Dmnsta ger Jugtiz mfonmm umgchsnd den Sozm]dianst der I‘nﬂmsmit VI umi die Ju-
Soziale gendgerichtshilfe Bremen/Bremerhaven fiber anstehende Haftpriffungstermine,
Diengte der {»  Die Sozialen Dienste dér Justz, nehm::n amAnhorungs- oder: Haﬁprﬁﬁmgstmmm tedl, wemn 2 sich wm
Justiz. Sicherangehaft handelt. - . . .
(BWH)

* Untersuchungshaft .

Hauptverhandling

Zicle:

s Schaelle gegenseitige Infonnahnn L
»  Gememsame Vorbereitong fachlicher Ste]lungnahman !
. Ha:&varmc:dung dwch Srra:ﬁmaaammg zur Bcwnhmng odar andamr Maﬂnahman

-Anfirag . Die Jugmdgmchmmlfe ist verantwarﬂmh fir die Abklireng, wer an rlerHanptvaﬁand]ung teilnimmt.
Tugendge- |+  Sie informier sich ber Boobathtungen/ Erkenntnisse! Birschiitzingen/ Idear/ Plamungen bmm Sozial--
tichmhilfe dienat der. Teilanstalt VI bzw. bei Zustindipkeit hm dan Sozialen Dienster der, fnstiz. ’

(YGH) « _ Di¢ Informationen werden nach fachlichem Exmessen in die Hauptverhandlums eingebracht

Aufrrap «  Ipnethalb einer Woche nagh Bokenntwerden des Hauptverhandungatérmins erfolgt eine Riickmeldung
Sozialdjenst |*  au die/den Teilnehmer]n an der Hauptvetimndlung dber Baobanbmngen/ Erkerainjsse/ Einschiiruagen/
der Teilan- ldeen/ Planu.ngsn. :

gtalt VI (SD)

Axnftrag +  Wamn gine Tm]nahmn an der Hnuptvarh.andlung srfnlgt, wird Kontakt zum Spzialdienst dar Teﬂ:anstslt

Soziale v pufgénsmmen.
Diensta der |« Die'Informationen des Somaldxm_stes werden naah fmhhoham Elmessm in dchanphmrhmﬂltmg ein-

Jugdz - gebracht, | -
(BWH)

— 28 —




Strafhiaft
‘ Aunfnahme

Ziele:

s  Fachiiches Zusammenwirken bei dcr Vollzugsplmung .o
- 'Enﬂassmmgsperapdchven entwickeln®

4

Dic Volizogsplenung soll innerhalb von 4 ‘Wochen ﬁmnﬁnde.n. in Einzelfgllen kmm anf” das poch nicht

s Gegenseitige Information -

Im Vollzugsplan werden wichdge Vollzugziele und Volizugsdaten festgeschrichen. Die Komtakte zur

Auftrag 1
Sozialdienst | . vorliegende Urtzil verzichtet werden. '
Teilanstalt |e  In Einzelfillen erfolgt zor Vorbereitunp aif die Vollzugqnlankunfmenz cins Konakeanfnahme zur Ju-
VI (8D} gendgerichishilfe zur Kliinung von Einzelfragen.
»  Bei Insassen, die vormals tnter Bewihrungsmuficht standcn, crfolgt ¢ins Kontelcanfnshme zudeu
sozislen Dienston, der Justiz zur Klsning von Einzelfragen.
+ | Eserolgt eine Mitteilung an die Gesohiiftsstellen der Jugendgerichtshilfe vnd den Sozialen Disasten
der Justiz iiber den Termin der Vol]zugsplankonfe:mz durch dﬂn benennten Verantwortlichen fir Voll-
. zugsplanung der Teflanstalt VI
Anfirag s Nach mohtzeit:ger Mitteilung des Termins der Voﬂzugsplaukanfm‘enz (mmdams 7 Tago vorker),
Jugendpge- erfolgt immer eine Rﬁckmeldlmg dber d:a Teﬂm.hme! Nicht-Teilnahme an de.n Sozinldienst der Teilan-
richeshilfe stalt VI | . I
(IGH) « _ Vorschlage fiir die Vollzupsplanung werden haspmr:hen,
Anfirag - s  Nach rechizeitiper Mxtteﬂung Gber den Temmin fir dia Vollzngsplankomferenz (arindastens 7 Tagc vor-
Soziale her), erfolgt immer eine Riickmeldung dber Taﬂnuhme! N:cht-Tmlnahme an den Sozmldlensi der -
Diensts der Teilanstalt VL
Justiz ¢ Vorschifge filr dm VnIlzugsp]anung wardﬂnbsepmchen.
WH) '
[ l'
Strafhaft - -
Vollzugsplankonferenz
Ziel;

Auftrag . :
Sozialdienst | Jugendgerichushilfe ynd den Sozalen Diensten, der Justiz werdan mit dem Insassen/ der Insossin abge- |
Teflanstalt -}  klirrund festpelege. '
VI (8D) ¢  Die Vollougsplane/ Vollzugsplanfortschreibungen werdzn an die Geschafisstelien der Jumdgmchm
: hilf: Bremen bzw Bremerhaven (Gber Postfach AG Brcmarhawn) verschickt,
v Vollmegspline/Vollzugsplanfortchreibungen fiir Fnsassen, die vorher unfer Bewshrongsaufsicht stan-
den, werden an die jeweihgc:n Geschiifiastellen der Sozinlen Diensts dar Justiz fhersandt.
|Aufizag * |+ Die Jugendgérichishilfe nimmt pach fachlichem Ermessan in begriindeten Einzelfallen an der Vollmps-
Jugendpge- plankonferenz wil
rchishilfe |+ Bei Vorlage einer Emvﬁmandetrklanmg des Insassen der Insassin wird der Berichr der Jugendge-
(JGH) - " richtshilfs Bremerhaven an den Sozialdienst doy Teilanitalt VI-ifbersandt. ,
Auftrag +  In Fipgelfillen erfolgt eine Teilnglome an der Vollzugsplankonferens
Soziale ’
Dienste dex
Tustiz
| BWH)
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I

: Straﬂmft .
Welterer antverlauf

]

Ziek

|* Gegenseitige Informatien . Y

Auftrag .|* Spétestsns alle 4 Monate erfolpt eine Fortschreibung der Vollzuggpléne,
SOZiﬁ]di&nSt . ' ".. I-. e ' , '
Teilsnstalt
VI (8D) : i ‘
Anfirag ¢ Fine Wdterben'ﬁuung der Insnssm! des Insasat:n erfnlg;t dm'ch Besuche wahrmd dmﬂaﬁzagdm tain-
Jugendge- destens afle 8 Monate suitfinden. -
rchtshilfe (s Die Jugendganch‘lshﬂfe Bremarhaveuun& die Suzmlm Diengté der Tustiz, BmﬂcBmmm-haven, mffm
(JGH) rezielte Absprachen fiber die Weilkrtistrauting der Insnieri withrend der Hafzeis.
| Auftrag »  Besuchskontakie 7y Inapssen. ufnlgan in Abspraobe ; zw:schnn denSom!aanmm dsr .Tusuz und der
Soziale Inisassin/ dem Insassen. .
Dienste der |»  Die Jugendgerichwuhilfe Brsmcrhaven und der Sunair: Du:nﬂt der Tuitiz, Bez:lrkﬂmmm-haveu, treffen
Justiz ) gnmalta Absprachen {ibar die Wmtmbntreuunﬂ g dex. insassen walm:nd der Hafizeit
~|(BWH) : _
. Straﬁlaft
Vullzugslockerungen k
Ziel:

. Gegmsemge Infmmnhon ¢

| Aufirag e Der Seztaldlenst der Teﬂan:talt VI wirkt damuf “hin, ‘dage Ineasnen, die Inckerungau erhalten, die Mog-
.| Soziaidienst liclikeit bekommen, die Jugmdgenchishﬂfa und/ ode.r dic Sonalen Dmste der Insuzm deren Dienst-
Teilanstalt stellen zwbeguchen.
VI{SD) «  Fserfolpt eine Koaperation zmschen dem Dlmten in. Einzalﬁllen
Auftrag «  Eg exfolpt eing Kooperation zwischan den sozialen- Diensten in Einzelfilen, -
Jogendpe- ' . S - )
richtshilfe
Aufirag ¢  Es erfolgt eine Kooperation zwischon den spzialen Dienstan in Binzolfallen, * ’
Soxale T T .
Dienste dor
‘[ Tustiz
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" Strafhaft .
Entlassungsvorbereitung (EVB)

Ziele;
s Gegenseitge Information
e  Mitwirkung an der Entlassungsvorberejtung

Aufirag «  Diec Koordination der Entlassungsvorbereitung ibernimmt der Sozialdisnst der Tellamstalt VI

Seerinldienst (o g erfolpt gine Zusammenarbeit in Einzelfall mit der Jugendgerichtehilfe tnd den Sozialen Ditasten
Teilanstalt - der Jaatiz, ' S : -
VI{SD) +  Dermoghiche und angestrebte Entlassungstermin wird im Vollzugsplem feaigelegt.

s Inder Vollzugsplmfortschreibung werden die MaBashmen zor Fntlassungsyorberefmg md dio Ko-
operation mit der geridgerichisbife und den Sozilen Dicnsten der Justiz konkebtisiert.

«  Bei einer angestrebten vorzeitigen Entlassung: enthilt der Vollzugéplan bzw. die lemte Vollzgsplan- .
fortschreibimg (3-6 Manate vor dem vorsussighelichen Entlassungstermin) die Hitte um Amtshilfe an
dis Sozialen Dienste der Justiz. . L '

Anfirag +  Die Jugendgerichtchilfe wird tatig, wenn Jugendhilfemafinahmen erforderdich gind nod eine Kontakt-
Jupendge- anfaghme durch den Sozitldienst der Teilenstalt VI eder dia Sozialen Dientte det Justiz erfolgt
richtshilfe _ L S e, ’ T
gGH) . :
Aufitag s Bel einer angestrebten varzeitigen Entlassung und einem Amtshilfeersuchen der Teilangmit VI (3-6
Soziate Monate var dem voraussichflichen Entlasmunggtermin) sind die Sowdalon Disnste der Justiz zutindig,
Dicnsta der Es exfolgt eine Abstimmung mit dar Tugendgerichtshilfe und dem Sozisldienst der Teflanstalt VI dber
Justiz die zu treffenden MaBnahmen zur Entlassumgeverbereiung. . ' . :
{BWH) - . X . ‘e . .
: .Strafhaft
- Seknndarverfahren.
| Ziel; '

. Gé.gmsr:iﬁge Information

Auftrag + Die Jugendgedichishilfe m.mmt die Veran-thrtung fiir das/ die Sekunddrverfahsen wahr und ist Zstin-

Jogendge- - dig. . . . :
sichtshilfe |4  Die Tugendgerichtshilfe besucht die Klienten vor dem Hauptverhandhungstermin im Sekundérerfihren.
(e +  Die Jugendgerichshilfe nimmt X antlt zum Sezialdienst der Teilanstalt VI anf B

+  Die Informationen des Sozialdicnstes der Teilavstalt VI werden im Bericht der Tapendgerichishilte
Aufirag e Wenn Sekundarverfahren bekamt werden, erfolgt eine Information n die Fogendgerichushilfe.
Sorigldienst |«  Anf Anfraje des-Gerichts und im Einzelfall exfolgt in Abgprache mit der Jugendgerichtshitfe eine Bo-
der Teilan- richtersiattung zur Hanptverhandlung bzw, eint Tefinshme an der Heuptverhandhmp, )
stalt VI{SD)’ : ) .

Auftiap s In bosondsren Finzelfillen erfalpl zine Teiluahme an der Hauptverhandhng im Sekundarverfihren,
Soziale o B . . )
Diensts der
Justiz
BWH)

Druck: Anker-Druck Bremen



